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URGENCE SOCIALE

URGENCE ENVIRONNEMENTALE

TOUS MOBILISES



INTRO DE LASSEMBLEE GENERALE :
Soyons fiers les camarades !!!!

Oui, fier de I'activité que nous
menons, dans ce contexte plus que
difficile.

Plus 5 syndiqués en 2022, plus de
70 adhésions réalisées, plus de
250 camarades qui ont participé a l'activité du syndicat I'année
derniére.

La création d’une dizaine de sections organisées, les bons résultats
aux élections professionnelles dans notre secteur d’activité, comme
a DUACOM.

La section UFR et UFC sur le renforcement.

Cette année, c’est actuellement plus de 100 adhésions réalisées,
plus de 280 camarades qui participent a déployer la CGT FAPT 59
partout dans le département.

Notre brigade de déploiement créée depuis notre dernier congres,
présente sur tous les fronts.

Cette bataille, et cette mobilisation historique sur la réforme des
retraites que nous venons de traverser et qui n’est pas terminée.

Dans un contexte que vous connaissez, un contexte que nous
subissons.

Un contexte ou la variété des attaques et leur nature nous ameénent
a souvent résister.

Rarement, dans l'histoire de la terre, I'humanité et toutes les
espéces vivantes sur cette terre n‘ont jamais été autant menacées.

Menacées, par un capitalisme qui vit de ses propres crises.

Nous arrivons a un stade ou la crise que nous traversons les
camarades, est susceptible de causer des dommages irréversibles.

Et c’est dans ce contexte, que nous devons lutter chaque jour,
continuer de faire évoluer les consciences.

Nous devons faire tout notre possible chaque jour pour défendre les
intéréts des travailleurs, transformer de toute urgence la société et
ceuvrer pour mettre fin au capitalisme.

Nous avons besoin de débattre, comment y arriver et pour ¢a de
quelle CGT avons-nous besoin ?

Une CGT réformiste ou une CGT révolutionnaire ?

Notre CGT vient de féter, il y a 2 jours, ses 128 ans, et ne nous
écartons pas de ces fondamentaux, les camarades.

Ou en sommes-nous, portons-nous tous, travaillons-nous tous, a la
socialisation des moyens de production.

La mainmise financiére sur I'’économie productive nous confronte
aujourd’hui a des employeurs qui ne savent répondre qu’aux
normes de rentabilité imposées par des actionnaires qui n‘ont
jamais mis les pieds dans les outils de travail qu’ils possedent.

Trop souvent, on se retrouve a discuter des heures avec les
directions pour s’entendre dire « on n’a pas mandat », a leur
expliquer des heures, les aspects techniques pour améliorer les
conditions de travail, et pour s’entendre dire « ga ne rentre pas
dans les critéres de rentabilité ».

Je pense par exemple a nos camarades du courrier lors des projets
de réorganisations.

Face a cela, nous avons l'obligation d’étre meilleur, que nous ne
I’'avons jamais été et encore plus vis-a-vis de ces directions.

Car pour eux, chaque centime doit revenir aux actionnaires quoi
qu'il en colite.

Camarades, ce sont des choix.

Des choix qui ne sont pas les nétres et nous ne pouvons pas les
accompagner.

Nous pouvons les inverser, a condition d’en étre conscient et de
décider que la CGT est fondée a porter la contestation, a porter des
propositions et a organiser le combat pour aller jusqu’a la victoire.

Pour résumer les camarades,

Nous avons clairement intérét a passer encore plus de temps avec
les travailleurs pour les convaincre de I'utilité de I'action collective,
plutot que d’essayer de comprendre les derniéres innovations d’un
systeme qui nous exploite plus, plus et encore plus.

Alors les camarades, débattont de nos expériences depuis notre
dernier congres, des marches de progressions a avoir.

Allons gagner le droit de travailler, vivre et vieillir dignement.

Allons défendre tout ce qui nous reste et allons chercher tout ce
qui nous manque.

Car il est grand temps d’aller leur faire les poches et d’aller chercher
notre dd.

C’est nous qui faisons la CGT, alors faisons de notre CGT FAPT 59,
une CGT digne de nos valeurs et a la hauteur de nos enjeux.

Eric Dyson
Secrétaire général de la FAPT du Nord
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La CGT a tenu son

53e congrés du 27 au
én /eongrés 31 mars a Clermont
Ferrand, dans un contexte de
luttes contre la réforme des
retraites.

942 délégué.es représentaient
syndicats CGT des
entreprises et services publics
de toute la France.

Ils ont travaillé sur le document d’orientation,
feuille de route de la CGT pour la mandature
qui s’ouvre.

Aprés plusieurs mois d’échanges dans les
syndicats, la CGT s’engage a construire un
syndicalisme de rupture sociale pour lutter
contre les politiques libérales et financiéres et
gagner de nouveaux droits, a développer ses
forces et son audience électorale, pour élever
et élargir le rapport de force.

Le document a été voté a 72,79%. Enfin
les délégué.es ont élu la nouvelle direction
composée de 66 membres et sa nouvelle
secrétaire générale, Sophie Binet.

Cette direction assurera la conduite de l'action
de la CGT dans le cadre des orientations du
congres.

Pour en savoir plus sur les
membres du bureau, de la
CEC et de la CFC :

Ce jeudi 5 octobre 2023 a Dechy s’est tenu
I'assemblée générale de la section UFR du Nord.

Pour la préparation de cette AG, 3 réunions de section

décentralisées dans le département ont eu lieu.

Plus de 70 participants, plus de 30 interventions riches en
débat, les sujets principaux furent la préparation du 13

octobre 2023 et du 24 octobre 2023.
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ONE PRIME POUR LE TRAJET

DOMICILE/ TRAVAIL_

A compter du 1ler juillet 2023, pour tous les
postiers, une prise en charge partielle des frais
de transport en véhicule personnel sur le trajet
domicile/travail est appliquée, avec un effet
rétroactif au ler avril 2023.

BAREME 2023 :
NOUVEAU : 200€ par an, pour une distance de 7
a 20 Km
350€ par an, pour une distance entre 20 et 25 Km
380€ par an, pour une distance entre 25 et 30 Km
400€ par an, pour une distance de plus de 30 Km

Pour les agents touchant déja cette indemnité,
le montant sera automatiquement réévalué au
ler juillet avec également un effet rétroactif au
ler avril 2023.

Pour toute nouvelle demande, elle doit étre faite a
partir du ler juillet 2023 sur NetRH ou sur plume.
laposte vous pouvez demander vos identifiants et
mots de passe a votre N+1.

N'OUBLIEZ PAS ! L'entreprise indemnise également
en partie les frais de déplacement en transport en
commun et/ou un abonnement a un service public a
hauteur de 50% pour le privé ou 75% pour le public
pour celles et ceux qui n’utilisent pas leur véhicule
personnel. Une négociation est en cours pour
revendiquer le 75% pour tous les travailleurs.
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La CGT Fapt 59 vous sera toujours
reconnaissant et respectueux de votre
combat historique de femmes que vous
menez depuis lundi 20 mars 2023.

Vous qui avez pris conscience que la
précarité subie au quotidien avec vos
salaires si bas dont vous n’arriviez pas
a terminer la fin du mois; vos conditions
de travail qui se dégradaient et ainsi
que le sexisme de vos responsables que
vous enduriez depuis tant de temps.

Votre lutte légitime pendant deux mois
et demi pour obtenir 'augmentation
de salaire pour tous et I'embauche du
personnel intérimaire est exemplaire.

Nous avons toujours été a vos cotés en
soutien dans la lutte. Vous étes passés
par des moments de joie, de solidarité,
de doute et de colere face a la répression
sans équivoque de votre employeur,
des institutions gouvernementales a
la main du patronat (telles que les
forces de l'ordre, la préfecture,la
mairie de Marquette Lez Lille,...), a
la justice inéquitable, aux médias du
capital, a la méchanceté de certains
de vos collegues non-gréviste et a une
exécrable météo.

Tout était réuni pour que vous arrétiez
votre combat mais NON cela vous a
renforcé et unis plus que de raisons.

Nous avons traversé tant de chose

depuis votre ler jour de gréve . Nous
vous remercions de votre accueil a
toutes et tous que vous nous avez
prodigué. Nous avons pris le temps
ensemble de se connaitre et de
partager tant de chose. Vous étes si
différents les uns des autres et cette
différence fait votre force inébranlable.
Vous avez appris a vous connaitre
toutes et tous (toutes les équipes
confondues) et vous avez gagné la
solidarité et la fraternité entre salariés
qui ne s’éteindront jamais.

Votre lutte a permis a toute la CGT
Nord de souder un lien plus fort
avec les camarades militants des
différentes fédérations, des unions
locales, de I'Union départemental
et nos camarades Belges... nous
n‘oublierons pas les blocages que nous
les militants de tout horizon avons fait
ensemble pour que la direction de Vert
Baudet vous permettent de réelles
négociations.

Grace a votre lutte, vous avez
arraché :

e 90 a 140 euros d'augmentation par
mois,

e 30 embauches du personnel
intérimaire,

e e 13 éme mois,

e aucunes actions en justice et

sanctions pour les salariés grévistes

Vous étes le symbole des luttes a venir
pour tous les salariés précaires comme
les salariés d'Ikéa, d’Eurodisney,
Casino... qui commencent leur combat !

Soyez toujours fiers de votre
accomplissement dans votre lutte
historique humaine et dans le futur
ne courbez jamais I’échine face a votre
direction parce que vous étes et serez
toujours unis ensemble afin d’obtenir
vos revendications a venir.

|LA FAPT A PASSE L’ETE A YOS COTES

Cet été pas moins de 192
visites ont eu lieu afin
de rester au plus pres

ATTRIBUTION

des travailleuses et des
travailleurs.

Nombre de camarades
détachés

Qu’il s'agisse d'Orange, Adhésions éffectuées

de la Poste ou de sociétés

privées, 190 camarades FNI récupéres

se sont impliqués pour

Venir vous Vvoir.

Pendant cette période
38 camarades se sont

syndiqués et 53 FNI ont

NOMBRE COLLECTIF MO DE
190 Courrier-colis 73
Orange éléction 110
= Centre d'appel 7
Orange - 6 Cadre 5
La poste - 15
Privé - 28
UFR - 4
Total - 53

été récupérés.

FORMATIONS

Le 19 septembre le collectif orga a recu une
formation sur le programme Cogitiel.

Cette formation avait pour but d’apprendre les
opérations les plus courantes de gestion des
syndiqués comme :

e créer un nouvel adhérent,

e consulter un syndicat,

e consulter une entreprise,

e prélevement des cotisations,

e gestion du budget,

e mandatement,

e élection a une responsabilité syndicale, ...

A la fin, les camarades ont pu acquérir plus de
connaissances, ce qui leur a permis de gagner
du temps et de l'autonomie sur [l'utilisation de
Cogiciel.

Le 11 septembre les membres du bureau, du
secrétariat et permanants ont regu une formation
sur le CSE avec les cabinets d’expert SECAFI afin
de mieux comprendre :

¢ son fonctionnement,
e son organisation,
® ses moyens.
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JOURNEE D'ETUDE

LUTTER CONTRE LES IDEES

D’EXTREME DROITE ET LE RACISME

Le 4 mai, La FAPT a animé une journée d'étude pour démasquer
I'imposture de I'extréme droite. Une quarantaine de personnes y

ont participé.

La journée était riche en débats autour de ces 5 grands thémes :
1. L'imposture du RN face a la réforme des retraites,
Le RN fossoyeur de la revalorisation des salaires et des retraites,

Les syndicats : la béte noire de I’extréme droite,
L'extréme droite contre les droits des femmes,

vk wn

L'extréme droite pointe I'immigré pour mieux servir les exploiteurs

LA CGT FAPT 59 ORGANISE UNE

JOURNEE D'ETUDE POUR
LUTTER CONTRE LES IDEES
D’EXTREME DROITE ET LE RACISME

%

LE SYNDICALISME ET LES IDEES D’EXTREME DROITE

Hier comme aujourd’hui, le syndicalisme se doit
d’étre dans l'action au quotidien contre la propaga-
tion des idées d'extréme droite. Que ce soit dans le
cadre du travail, mais aussi au sein de nos cercles
amicaux et familiaux, la bataille des idées est rude
face aux mensonges qui se développent dans un en-
vironnement néolibérale, de postpandémie mondiale
et de guerre.

La banalisation des idées d’EXTREME DROITE est
donc un véritable fléau. C’est en partant du passé,
de I'histoire sociale, de nos analyses et propositions
gue nous combattrons résolument I’'extréme droite,
ses idées et ses pratiques.

Il est donc nécessaire de faire savoir a quel point
I'EXTREME DROITE est dans le camp du capital : sa
stratégie de charme envers les travailleurs en repre-
nant des thématiques sociales ne tend qu’a un ob-
jectif électoral.

Leur ambition unique est la conquéte du pouvoir et la
mise en place d'un Etat fort.

ERIC DYSON
NOUVEAU SECRETAIRE GENERAL
DE LA FAPT NORD

L'assemblée générale de la CGT
FAPT 59, a eu lieu le lundi 25
Septembre 2023 a Lille.

Plusde 110 camarades ontrépondu
présent pour participer aux débats
dont la présence également de
Rachel pour la fédération, Jean-
Paul Secrétaire Général UD 59 et
Mathias Secrétaire Général de UL
de Lille.

L'ordre du jour été :

e Intro,

e Débat général,

o Actualité,

e Point sur la vie des sections
syndicales,

¢ Point sur les élus et mandatés,

¢ Organisation du syndicat.

Plus de 70 interventions ont eu
lieu autour de la vie des sections
syndicales et de l'activité élu-es,
mandaté-es.

Suite a I'élection de notre secrétaire
général Pascal Gaillet a la fonction
de secrétaire régional de la FAPT
Nord Pas De Calais. Le secrétariat
réunit le 13 Septembre 2023, le
bureau réuni le 18 Septembre 2023
et la CED le 21 Septembre 2023,
ont proposé la candidature, a la
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ASSEMBLEE GENERALE

DE LA FAPT 59

L’ ASSEMBLEE EN IMAGE :

fonction de
CGT FAPT 5

L'assemblée
par la valida
qui a été vo
Le nouveau

[ ]

Secrétaire C
Valérie

'ensemble
communica
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JAMILA MESKIS
RESPONSABLE COLLECTIF RELATION
A DISTANCE

VIS DE...

premiers CSE ayant fait leur apparition début 2018, le renouvel-
ent des membres du comité a débuté pour certaines entreprises
otre secteur d‘activité des le ler semestre 2023 et va étre a
dre du jour d‘'un nombre croissant d’établissements d'ici la fin de
nee.

S notre secteur d‘activité des centres d’appel, les renouvelle-
ts CSE se sont deroulés dans les entreprises ou des sections
dicales sont implantées avec des résultats encourageants et dans
aines entreprises le maintien de la présence la CGT FAPT 59, avec
présence revendicative en pleine croissance.

périence des premiers mandats CSE dans le secteur des télécom-
ications, nous a prouveé la volonté des ordonnances Macron de
loir museler les militants cgt élu-es et mandaté-es au travers de
S missions dans cette nouvelle pseudo instance en voulant nous
ermer dans des réeunions interminables et nous faire perdre a I'es-
I‘importance de |'activité syndicale en entreprise.

S pouvons nous féliciter des résultats en progression.

ELECTIONS EN CENTRE D’APPEL

La CGT FAPT a été présente sur les élections WEBHELP,

COMDATA, CAPDUNE, DUACOM......

Félicitation au collectif relation a distance pour son

implication.

RESULTATS ELECTIONS PROFESSIONNELLES
CSE DUACOM

Les élections professionnelles ont eu lieu chez Duacom ce
mardi 5 septembre 2023.

La CGT maintient sa 1¢¢ place au sein de DUACOM, et
conserve le méme nombre de sieges.

Collége agents de maitrise / cadres titulaires : CGT 13.64 %
College agents de maitrise/cadres suppléants : CGT 11.47 %

College employés titulaires : CGT 43.82 %
College employés suppléants : CGT 47.13 %

Le déreglement climatique, qu’est-ce que
c’est ?
DEFINITION

Le déréglement climatique correspond a une per-
turbation du climat a I'échelle planétaire et sur le
long terme. Egalement appelé « changement » ou
« réchauffement » climatique, le déreglement cli-
matique se caractérise par une augmentation de
la température moyenne a la surface de la Terre
et par une modification des équilibres météorolo-
giques, des écosystémes et des grands cycles bio-
géochimiques de la planete. Selon le GIEC (Groupe
International d’Experts sur le Climat) , ce dére-
glement a démarré il y a 100 ou 150 ans avec la
révolution industrielle. Il est d’origine anthropique
(d’origine humaine). Sans action efficase pour le li-
miter, il constitue un risque élevé de voir se produire
une série de conséquence graves et irréversibles en
France, en Europe et dans le monde entier.

‘V' \ \/ / ‘V'

SRR

Une nécesssité d’agir maintenant !

Afin de limiter la hausse de la température globale, il faut
absolument stopper nos émissions de gaz a effet de serre
(GES).

Selon une estimation réalisée par le bureau d’étude Car-
bone 4, seulement 25% des efforts a fournir reléverait de
I'individu tandis que les 75% restants seraient d’ordre sys-
témiques. Il va falloir devenir des consommateurs et ac-
teurs responsables, mais c’est surtout le systéme mondial
dans son ensemble qui doit évoluer.

Il devient plus que nécessaire d’éveiller les esprits pour que
chacun puisse comprendre les enjeux et agir a son échelle.
Si vous étes arrivés au bout de cet article, vous avez com-
pris que le déréglement climatique est relativement simple
et rapide a comprendre. En revanche, savoir comment agir
et réussir ce défi collectif est autrement ambitieux ! Mais ne
baissons pas les bras, chaque citoyen, association, entre-
prise, ou collectivité a un grand réle a jouer !

LA CGT REVENDIQUE

Pour la CGT, la question du développement humain durable implique tout a la fois une approche nationale et
internationale. Il s’agit d’une approche globale, qui suppose ;

¢ Aides financiéres aux salariés pour |I'achat
de véhicules, vélos ... propres,

e De créer un grand pole public de I'énergie
intégrant I'ensemble de la filiere, qui per-
mettrait de développer, dans la sécurité, les
moyens nécessaires et de les mettre en sy-
nergie au service de l'intérét général et des
générations futures,

e D’engager la réindustrialisation local en
réhabilitant une politique industrielle ca-
pable de favoriser les circuits courts entre
les productions et les réponses aux besoins,
limitant ainsi considérablement les flux mon-
diaux de transport et développant I'emploi
qualifié. Ce recentrage des activités au plus
prés des besoins des populations doit aussi
étre travaillé a I'échelle nationale afin d’as-
surer la cohérence entre les territoires et la
répartition des richesses sur I'ensemble des
territoires,

e De mettre en ceuvre des mesures draco-
niennes en matiere de prévention, de sur-
veillance et de transparence sur les risques
industriels et technologiques,

MOBILITE
DURABLE

e De mettre en place de maniere efficiente,
et dans des conditions sociales satisfaisantes,
des filieres de traitement et de revalisation des
déchets industriels (automobile, matériel élec-
tronique, etc...) a l'instar de la filiere de dé-
mantelement des navires en fin de vie, civils
et militaires, dans une dimension européenne,
voire mondiale, de nature a répondre a la ques-
tion incontournable de leur destruction, dépol-
lution et recyclage. Il doit étre mis fin a I'en-
voi de nos « déchets » vers les pays les plus
pauvres,

e D’instaurer la politique de I’eau dont la France
a besoin, avec pour objectif de répondre tout
a la fois aux exigences de la qualité de la res-
source et aux besoins de la population, actuels
et a venir,

¢ Ramassage avec bus écologique pour les sala-
riés trop éloigner de leur domicile,

o d’élargir les droits des salariés et des popula-
tions, leur permettant d’intervenir efficacemen
sur les enjeux environnementaux et de garanti
un véritable droit universel a I'information en
ronnementale des populations.
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C’EST YOUS !

Nous sommes nombreux a nous
mobiliser pour lutter contre la
réforme des retraites et avoir une
revalorisation de nos salaires a 2000€
net par mois pour vivre dignement.
La FAPT 59 s’est mobilisée dans son
secteur d’activité public comme privé
et en renfort avec l'interpro.

Le gouvernement a imposer la
réforme des retraites avec le 49.3,
contre l'avis de la population et des
organisations syndicales. Son objectif
n’est pas de sauver notre systéme des
retraites mais de faire des économies
sur le dos des travailleurs-es. Méme
avec une forte mobilisation, tout le
monde prend deux ans « fermes »:
recul de l'age légal d'ouverture des
droits a la retraite de 62 a 64 ans
pour l'ensemble des salarié-es du
public ou du privé.

QUELLE REALITE POUR LES

SALARIES ?
Restructurations continues

Ecart plus important entre travail
réel et travail prescrit, suppressions
de postes de travail générant un
partage de taches supplémentaires,
augmentation des activités sur la
fiche de poste, développement de
la polyvalence, accroissement des
incivilités ....

Dégradations des conditions de
travail sans prise en compte de la
pénibilité provoquant des départs en
retraites anticipés et contraints.

PRODUCTIVITE AU DETRIMENT DE
L’HUMAIN

Pressions quotidiennes sur les
objectifs a atteindre, suppression
de positions de travail accessibles
aux agents atteints d’inaptitudes,
précarisation a outrance avec
un recours massif aux CDD ou
intérimaires, adaptation journaliére
des activités...

Aggravation des risques
psychosociaux, de santé et de
sécurité du personnel avec une
progression de licenciements
pour inaptitude avant 60 ans.

RECONNAISSANCE SALARIALE

Développement des compétences
sans valorisation, objectifs
irréalisables, tassement des salaires
rongés par linflation, remise en
cause des différentes primes, baisse
des bénéfices sociaux...

Avec la baisse de salaire
des postiéres et postiers et
I’exonération de certaines
cotisations, La Poste contribue a
I’affaiblissement du systéme de
protection sociale dont la caisse
des retraites.

Un report généralisé de
de départ a
dégradation

I'age
la retraite et la
annoncée de la

santé des travailleurs-es, voila
ce a quoi vise cette réforme : «

travailler plus longtemps pour
toucher moins de retraite !!! »

LA CGT PORTE LA REVENDICATION
DE LA RETRAITE A 60 ANS ET UNE
RECONNAISSANCE ~POUR  LES
METIERS PENIBLES, AVEC AUCUNE
RETRAITE EN DESSOUS DU SMIC!

Le montant de la pension doit se
fonder sur le travail grace aux
cotisations sociales, qui actent la
solidarité entre les jeunes et les plus
agé-es et assurent la pérennité de la
retraite pour les générations futures
en permettant d‘augmenter les
recettes pour répondre aux besoins
de toutes et tous

GAGNONS
LE RETRAIT
DE LA LOI

ET OBTENONS
DES

AVANCEES
SOCIALES!

CEEEERaTaTes

\

Rencontre avec les
salariés de la PPDC

du Hainaut le >
1 mars

13 mars : Blocage
de la raffinerie de
Haulchain

7 mars : Gréve

générale contre

la réforme des
retraites

<« Blocage de la PIC
de Lesquin le 3 juin

8 mars : Journée
internationale
de lutte pour les
droits des femmes

<« Barbecue a la PIC
le 6 Juin

L !.:-..
N et
- -

27 février : .
Au contact des y T
salariés en centre
d’appel
(Téléperformance
et Armatis) a
Villeneuve d’Ascq

6 juin : Gréve
générale contre
la réforme des
retraites

14 septembre :
déploiement de la
brigade pour les
élections CSE
Mondial Relay

o
S | LT = Mars : blocage du
i r dépot ILEVIA de
Wattrelos

n
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PAROLE DE...

L'année 2023 est marquée par un grand nombre d’élections
professionnelles dans notre secteur d’activité. Nous travaillons avec
I'ensemble des collectifs afin d’étre présent sur tout le territoire, pour
monter des listes CGT FAPT partout. Il faut que chaque salarié-e ait la
possibilité de voter CGT dans son entreprise, car c’est la représentativité
de toute la CGT qui est en jeu.

Depuis le début de I'année des déploiements sont organisés dans tout
le département afin de montrer aux salariés la force et la présence de
. notre syndicat. De nombreuses manifestations ont été organisées avec
R I'ensemble des collectifs de la FAPT ( tractage, moment convivial...)

CINDY KHANFA

RESPONSABLE COLLECTIF ELECTIONS

DATES DES PROCHAINES ELECTIONS 2023 :

Octobre

Mondial Relay

Néolog

Swisspost

Corrolis Telecom

La Banque Postale immo conseil

Pick up logistics geopost
STP traitement de presse (filiale Neolog)
Docapost iot.

Alleo 1913 (filiale de Bouygues)

Novembre
Orange
Post immo

Orange marine
Axione
Circet
OBS business service Orange
Soft at home

Agence d’emploi intérimaire :
Randstad, Adecco, Manpower, Iziwork

Nordcall

Tractage pour les élections CSE
Mondial Relay

LA FAPT AU PLUS PROCHE DE YC

DATE DE VISITE DE LA BRIGADE COURRIER-COLIS

OCTOBRE
Lieu Date
DUNKERQUE 4
BAILLEUL 5
DUNKERQUE 11
SECLIN 12
SAINT-AMAND 16
NOVEMBRE
Lieu Date
GRAVELINES 8
DENAIN 9
VIEUX-CONDE 16
HONDSHOOTE 22
PERENCHIES 29
FECHAIN 30
DECEMBRE
Lieu Date
ARMENTIERES 6
MONTIGNY-EN-OSTREVENT 7
THUMERIES 14
SAINT-POL-SUR MER 21
LE QUESNOY 22

N’'hésitez pas a contacter le responsable

de la brigade si besoin :
Nicolas (06 21 60 69 42)

i T

- s
g (el §

& Nicolas CHAMBRE (responsable brigade)
- Fabrice Biefnot (responsable du collectif courrier-colis)

DERNIER DEPLOIEMENT EFFECTUE

2404 25 ; Bantecue CAPDIUNE
Coudebergue Sranche

13
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ELECTION PROFESSIONNELLE CSE ORANGE
DU 13 AU 16 NOVEMBRE

ReSECEE

Les 3 bonnes raisons de voter CGT a Orange de syndicale et donc la couleur des juges qui vous
Sophie BINET (secrétaire générale de la CGT) défendront si jamais un jour vous avez un conflit
1 : Vos représentants qui siégeront au CSE et qui 2avec vot_re employeur et que vous devez aller devant
pourront vous accompagner individuellement face | conseil des pruhdommes.
a votre employeur en cas de problémes, intervenir Tout ¢a pour dire en résumé que voter CGT
sur les questions de santé, de sécurité ou encore c'est extrémement

1 1 de harcélement sexuel et intervenir sur la question important.
Sophie BINET des orientations stratégiques et de la situation
RIS RIS économique de I'entreprise.

2 : les résultats de ce vote déterminent la
representativité des organisations syndicales et donc
notre capacité a négocier en votre nom au niveau
d’'Orange mais aussi au niveau de votre branche
professionnel et au niveau national inprofessionnel
et donc c’est les résultats de ce vote qui donnent
notre capacité ou non a signer des accords.

3 : En fonction de notre représentativité issue de
votre vote c'est ca qui détermine le nombre de
conseillers prudhommaux pour chaque organisation

‘ Vidéo de Sophie
BINET appellant au
vote

CULTURE POUR TOUTES ET TOUS !

DIFFUSION DES MATCHS\ (DU PAIN ET DES ROSES

@ DE LA COUPE DU MONDE DE Syndicalisme de classe et
ormsoecoue oo e RUGBY transformation de la société
3 2 = ARIAE L'Union locale d’Aulnoye-Aymeries Histoire du Nord
SLOGAN P « QUI MIEUX QU UN EﬁANEE prend [linitiative de diffuser les I re ad r -
SYNDIQUE POUR SYNDIQUER>» NOUVELLE-ZELANDE [l matchs de la coupe du monde de Militantes et militants au quotidien
- rugby. dans ndos _epttre;zpses, nos serwg?s,
nos administrations, responsables
S Voici un moyen de se rassembler aussi dans nos syndicatps et nos
. . P et de passer un moment convivial structures, nous n‘avons que
Le collectif QVS a mis en place un plan de autour du sport et de la culture. rarement l'occasion de nous poser
syndicalisation, I'idée est d’intervenir lors des réunions O Quart de finale : Samedi 14 gt de réfléchir sur nous-mémes, et il
N . - . ur re histoire, sur i S
de syndiqué-es sur I'importance de la syndicalisation. R ;Tr:a;ihe s eombre 17100 et parcoury, sur ce qui fait notre P e IS L)
T engagement T "
o - 7 a . 7 q ’ 21h00 . L
Le collectif a cible une section RIS afind SEEEEr s . ; C’est pourtant a ce retour sur nous-mémes auquel le nouveau
d I | Demi finale : Vendredi 20 Octobre - . ) L
e mettre en place ce plan. 21h00 - Samedi 21 Octobre : 21h00 livre de Said Bouamama « Du pain et des Roses » nous invite en
. " ,_ ) ’ ) retracant I'histoire du syndicalisme de classe et de transformation
Le 13 juin 2023, s’est tenu au SD 59, une reunion de Match de la 3éme place : Vendredi 27 Octobre : 21h00 sociale dans notre département et en dressant le portrait de
syndiqué-es de duacom. Une quinzaine de syndiqué- Finale : Samedi 28 Octobre : 21h00 militantes et de militants d’aujourd’hui, héroines et héros
, i Y , L _ - du quotidien, combattant inlassablement en son sein pour la
, le collectif QVS a déployé le module UL CGT Aulnoye-Aymeries, 6 Square Leclerc, 59620 ) satisfaction des revendications de la classe ouvriére.
syndicalisation FAPT 59, en mettant en avant de Tarif : 15€ pour les syndiqués / 25€ non syndiqués
syndiquer son collegue de travail qui mieux qu’un Vous pouvez le commander par mail a contact@cgt59.fr ou
i A i ET SI LA FEMME ETAIT L’AVENIR en envoyant votre chéque de réglement par courrier postal
syndigue pour syndiquer. S ET Sl LA FEMME | pE L'HOMME ? SERIONS-NOUS a UD CGT 59 : 254 bid de I'usine, CS 20111 - 59030 Lille
Essai gagnant en 3 mois, la section Duacom a réalisé N ETAITL l'l'ﬂll_ﬂ ;R_AIME_"T ?A"Sf"“ MERDE ? . \ _Cedex-
S -“ ais  si a emme  prenai
plus de 25 adhésions. E DE LK I} définitivement le i A
pouvoir, que se
. Y , it-il ?
Le collectif QVS a donc décidé de déployer le plan c passeraitt . . _ o
. . . 7 A T Les places de parking seraient-elles plus larges ? Les toilettes plus nombreuses ? Les hommes pisseraient-ils assis
de syndicalisation sur I|'ensemble des sections A et porteraient-ils jupes et talons hauts ? Y aurait-il moins de guerres et plus de soldes débiteurs sur les cartes
organisées. bleues ?
. ZnA C Venez découvrir ce que pourrait étre le monde de demain a travers un seul en scéne musical rempli d’amour et
Les collectifs de métiers FAPT 59 sont en cours de L d’humour et qui plaira autant aux femmes qu‘aux futurs dominés. Préface de Gérard Mordillat
programmation de réunion de syndiqués. E Dimanche 29 octobre 2023 & 17:00. Tarif : De 12€ a 17€
FERME DUPIRE | 80 RUE Yves DECUGIS, 59650 VILLENEUVE D ASQ )
14 5
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ELECTION CSE

COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

LES ENJEUX ET LES PROCHAINES ELECTIONS A VENIR

LA DIVERSITE

DEMOCRATIE :
SOLIDARITE




