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LA RUPTURE CONVENTIONNELLE

OBJET : MISE EN (EUVRE DE LA RUPTURE CONVENTIONNELLE A LA POSTE

La loi n°2008-596 du 25 juin 2008 portant modernisation du marché du
travail a créé le dispositif de rupture conventionnelle permettant aux
employeurs et aux salariés désireux de convenir d’'un commun accord de
rompre le contrat de travail a durée indéterminée qui les lie.

L'objet de ce BRH est de préciser les nouvelles dispositions relatives a la
procédure de rupture conventionnelle :
- application de la procédure de rupture conventionnelle aux salariés
protégés dans les conditions prévues par le décret n°2014-1426 du
28 novembre 2014 depuis le 1°" décembre 2014;
- mise a jour des formulaires d’homologation et possibilité de saisir le
formulaire d’homologation en ligne via le site internet TéléRC ;

- conséquences de la rupture conventionnelle sur les garanties
prévoyance et santé ;
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prise en compte du nouveau régime social et fiscal de I'indemnité de
rupture conventionnelle ;

clarification des modalités d’archivage et de classement ;
mise a jour des conventions de rupture et des modeéles de lettre.

Le présent BRH abroge et remplace tous les textes de référence
internes relatifs a la rupture conventionnelle.

Sylvie FRANCOIS

Référenc
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La rupture conventionnelle a été créée par la loi n°2008-596 du 25 juin 2008
portant modernisation du marché du travail. Ce mode de rupture permet aux
employeurs et aux salariés désireux de convenir d’'un commun accord de
rompre le contrat de travail a durée indéterminée qui les lie (article L. 1237-
11 du Code du travail).

Les principales caractéristiques de ce mode de rupture du contrat sont les
suivantes :

- La rupture conventionnelle est encadrée par une procédure
d’homologation (ou d’autorisation auprés de l'inspecteur du travail
pour les salariés protégés ou médecins du travail) garantissant la
liberté de consentement des parties (cf. §2).

- Le salarié bénéficie d'une indemnité de rupture exonérée, sous
certaines conditions de charges sociales et d’'impét et d’'un montant
au moins équivalent a celui de I'indemnité Iégale ou conventionnelle
de licenciement (cf. § 2.1.2.2).

- Elle ouvre droit aux allocations chémage (cf. § 2.4.4).

1. CHAMP D’APPLICATION ET OBJET DE LA RUPTURE
CONVENTIONNELLE

La rupture conventionnelle ne concerne que les salariés titulaires d'un
contrat a durée indéterminée. Ainsi, les salariés en CDD et les titulaires d’'un
contrat d’apprentissage ne peuvent conclure de rupture conventionnelle.

Les salariés protégés, titulaires d’'un CDI, peuvent également étre concernés

mais la rupture conventionnelle reste toutefois soumise a la procédure
protectrice en vigueur spécifique a cette catégorie de salariés (cf. § 2.3.4).

La rupture conventionnelle ne se substitue pas aux différents modes de
rupture du contrat de travail existants (licenciement, démission.....).

A ce titre, elle doit notamment étre distinguée :

- de la rupture amiable. En effet, contrairement a la rupture amiable, la
rupture conventionnelle doit respecter une procédure spécifique et le
salarié dont le contrat est rompu a droit d’'une part, a une indemnité
de rupture et, d’autre part, aux indemnités chdmage dans les
conditions de droit commun. Sauf dispositions Iégislatives contraires,
il n'est désormais plus possible de procéder a une rupture d’'un
commun accord en dehors de la procédure spécifique de rupture
conventionnelle. La rupture amiable reste donc possible uniquement
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pour les départs volontaires dans le cadre d’'un accord de GPEC ou de
PSE (article L 1237-16 du code du travail).

- de la transaction qui fait suite a un licenciement. Il est important de
noter que les effets de la transaction et de la rupture conventionnelle
sont différents. En effet, contrairement a une transaction, la rupture
conventionnelle ne garantit pas La Poste d’'un éventuel contentieux
sur la rupture du contrat de travail. La conclusion d’une transaction
suite a une rupture conventionnelle n’est valable que si celle-ci
intervient postérieurement a [I’homologation de la rupture
conventionnelle et qu’elle a pour objet de régler un différend relatif a
I’exécution du contrat de travail concernant des éléments non

compris dans la convention de rupture.

La rupture conventionnelle :

ne peut avoir lieu pendant la période d’essai,

- ne peut avoir pour objet le réeglement d'un litige en cours entre les
parties,

- ne peut étre envisagée si une procédure de licenciement est déja
engageée,

- ne peut avoir pour objet de contourner les procédures et garanties
lIégales (ex inaptitude professionnelle, licenciement économique),

- ne peut étre signée dans un contexte de harcélement moral,

- n'est pas applicable aux ruptures de contrat résultant des accords
collectifs de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences et
des plans de sauvegarde de I'emploi (article L 1237-16 du code du
travail).

En revanche, il est possible de conclure une rupture conventionnelle au
cours de la période de suspension consécutive a une maladie, un accident du
travail ou une maladie professionnelle. Cependant, il est impératif que cette
démarche s’opére en I'absence de fraude ou de vice du consentement.

De la méme facon, la Cour de cassation a admis tout récemment?!,
contrairement a la position de la DGT dans une circulaire N°2009-04 du 17
mars 2009 la validité d’'une rupture conventionnelle conclue pendant un
congé maternité : « sauf en cas de fraude ou de vice du consentement [...],
une rupture conventionnelle peut étre valablement conclue en application de
I'article L. 1237-11 du code du travail au cours des périodes de suspension

! Cass. soc., 25 mars 2015, n° 14-10.14.
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du contrat de travail auxquelles la salariée a droit au titre de son congé de
maternité ainsi que pendant les quatre semaines suivant I’'expiration de ces
périodes».

C’est pourquoi, il convient d’étre extrémement vigilant dans ces situations
afin de s’assurer que le consentement n’est pas vicié et de I'absence de
fraude.

De maniére générale, la rupture conventionnelle doit procéder d’'une volonté
commune de I'employeur et du salarié de rompre le contrat. A l'inverse, la
rupture conventionnelle imposée par I'une ou l'autre des parties, I'existence
de menaces, de contraintes ou tout autre acte de nature a vicier le
consentement des parties invalide la convention.

2. PROCEDURE
2.1 ENTRETIENS ET ASSISTANCE DES PARTIES

2.1.1 Convocation et assistance des parties (Cf. modéles en annexes 1,
2et3)

L'employeur et le salarié qui souhaitent mettre fin au contrat de travail qui
les lie par le biais d’'une rupture conventionnelle doivent convenir du principe
de celle-ci lors d’un ou plusieurs entretiens.

Ce ou ces entretiens permettent d’engager les pourparlers et de négocier les
conditions financiéres et matérielles de la rupture, de finaliser les conditions
de la rupture et de signer le formulaire d’homologation et la convention de
rupture.

Aucun formalisme n’est imposé concernant les modalités de la convocation
et la tenue de cet ou ces entretien(s) (date, heure et lieu de I'entretien).
Cependant cette convocation doit étre soit remise en mains propres au
salarié contre décharge, soit envoyée en LRAR. De méme, un délai
raisonnable entre la convocation et la tenue du ou des entretiens doit étre
respecté.

La lettre de convocation sera accompagnée d'un modeéle de formulaire de
demande d’homologation ainsi que de la fiche relative a la rupture
conventionnelle établie par le Ministére du travail, de I'emploi, de la

formation professionnelle et du dialogue social (cf annexe 10).

Par ailleurs, si le salarié est a l'initiative de la demande d’entretien, cette
requéte doit étre faite par écrit, ce courrier étant conservé dans le dossier
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du salarié. De plus, le fait que la demande d’entretien soit a l'initiative du
salarié doit étre précisé dans la lettre de convocation.

La lettre de convocation doit également préciser la possibilité pour le salarié
de se faire assister lors de I'entretien.

En effet, au cours du ou des entretiens, le salarié peut se faire assister par
une personne de son choix appartenant au personnel de I'entreprise. Il peut
s’agir de tout agent de La Poste, titulaire ou non d’'un mandat syndical ou de
représentation du personnel.

Lorsque le salarié souhaite étre assisté lors du ou des entretiens, il doit en
informer I'employeur au préalable et le plus rapidement possible. Dans ce
cas, ce dernier peut également se faire assister d’'une personne de son choix
appartenant au personnel de I'’entreprise. Il doit alors a son tour en informer
le salarié par écrit.

En effet, ce n’est que si le salarié est assisté lors du ou des entretien(s) que
I’'employeur peut également étre assisté.

Cependant, au cours de ces entretiens, ni le salarié, ni I'employeur ne
peuvent se faire assister d’un avocat.

2.1.2 Objet du ou des entretiens

L'entretien entre I'employeur et le salarié ont pour objet d’engager les
pourparlers et de définir les principes et les modalités de la rupture. C'est a
ce stade de la procédure que se négocie notamment I'indemnité de rupture
conventionnelle.

2.1.2.1 Le ou les entretien(s)

Pour garantir la liberté du consentement du salarié, il est important que le
salarié sache qu’il peut recueillir au cours de la discussion les informations et
avis nécessaires a sa décision.

Ainsi, il est préconisé de rappeler au salarié :

- qu’il a la possibilité de contacter le service public de I'emploi qui
pourra l'aider a prendre sa décision en pleine connaissance de ses
droits,

- gu’il existe plusieurs délais de carence retardant la prise en charge
par I'assurance chémage a raison du montant de I'indemnité percue
(cf. § 2.4.4),

- les droits dont il aurait bénéficié en cas de licenciement (préavis et

congeés payeés),
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- le régime social et fiscal de I'indemnité de rupture. Si le salarié est en
droit de faire valoir ses droits a la retraite de base, il conviendra de
demander au salarié de fournir copie du document attestant de sa
situation a I'égard des droits a retraite établie par les caisses de
retraites de base dont il dépend,

- qu’il dispose d’un droit de rétraction (cf. § 2.2.3),

- qu’il dispose du délai de recours juridictionnel de 12 mois concernant

la convention d’homologation.

2.1.2.2 Détermination de I’indemnité de rupture conventionnelle

2.1.2.2.1 Montant de I'indemnité de rupture conventionnelle

L'indemnité versée au salarié dans le cadre d'une rupture conventionnelle
doit étre au moins égale aux montants suivants :

e Pour les salariés ayant moins de deux ans d’ancienneté

Aucune condition d’ancienneté n’est exigée pour bénéficier de I'indemnité de
rupture conventionnelle.

La base de calcul de I'indemnité de rupture conventionnelle est calculée en
fonction de l'indemnité légale de licenciement prévue a l'article R.1234-2 du
code du travail (1/5éme de mois de salaire par année d’ancienneté, auquel
s'ajoutent 2/15éme de mois par année au-dela de dix ans d’ancienneté).

Les salariés ayant moins d’un an d’ancienneté ont droit, par conséquent, a
une indemnité de rupture qui doit étre calculée au prorata du nombre de
mois de présence.

Ainsi a titre d’exemple, un salarié ayant 7 mois d’ancienneté et percevant un
salaire brut mensuel moyen de 2000 euros aura droit a une indemnité de
rupture conventionnelle au moins égale a :

(2000 * 1/5) * 7/12 = 233,33 euros.

e Pour les salariés ayant plus de deux ans d’ancienneté

Le montant de I'indemnité de rupture conventionnelle est au moins égal :

- Soit a I'indemnité légale de licenciement prévue a l'article R 1234-2
du code du travail (1/5°™ de mois de salaire par année d’ancienneté
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auquel s'ajoutent 2/15°™ de mois par année au-dela de 10 ans
d’ancienneté) ;

- Soit a I'indemnité conventionnelle de licenciement prévue par I'article
70 de la Convention commune 1/2 mois de salaire par année
d’ancienneté jusqu’a 12 ans et 1/3 de mois de salaire pour les années
au-dela de 12 ans) si celle-ci est supérieure au montant de
I'indemnité légale.

Une comparaison des deux modes de calcul de l'indemnité de rupture
conventionnelle doit étre effectuée afin d’appliquer le montant le plus
favorable.

La loi ne fixe aucun montant maximum.
2.1.2.2.2 Calcul du salaire de référence

L'assiette de calcul de l'indemnité de rupture conventionnelle, identique a
celle de l'indemnité légale de licenciement, est égale a 1/12éme de la
rémunération brute des 12 derniers mois précédents la rupture ou, selon la
formule la plus avantageuse pour le salarié, le tiers des trois derniers mois.

x

La fiche technique relative a la rupture conventionnelle, élaborée par le
Ministére du travail (voir annexe 10), apporte des précisions quant au calcul
du salaire de référence:

- La moyenne de la rémunération la plus favorable doit étre calculée a
compter de la date de signature de la convention de rupture
conventionnelle.

- Si le salarié a été absent sans rémunération pendant l'une de ces périodes,
I'employeur doit reconstituer un salaire brut mensuel moyen correspondant
a ce que le salarié aurait percu s’il avait normalement travaillé.

Si le salarié a percu des sommes exceptionnelles (ex prime annuelle)
certains de ces mois, il convient de reconstituer le salaire brut mensuel
moyen pergu en lissant au prorata ces sommes.

2.2 SIGNATURE DES DOCUMENTS ACTANT LA RUPTURE
CONVENTIONNELLE

Apres le ou les entretien(s) au cours duquel La Poste et le salarié se sont
mis d’accord sur le principe d’'une rupture conventionnelle, deux documents
doivent étre signés par les parties :
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- la convention de rupture,

- le formulaire de demande d’homologation.

2.2.1 La convention de rupture conventionnelle (Voir modeéele en
annexe)

La convention de rupture conventionnelle définit les conditions de la rupture
et notamment le montant de [I'indemnité spécifique de rupture
conventionnelle.

La convention doit également fixer la date envisagée de la rupture du
contrat de travail qui ne peut intervenir avant le lendemain du jour de
I’'homologation par la Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation du travail et de I'emploi (DIRECCTE).

Enfin, la convention permet de régler le sort de certains droits et obligations
liés au contrat de travail : clause de non-concurrence, restitution du matériel
mis a disposition, voiture de fonction...

Chaque partie doit dater et signer la convention et y porter la mention « lu
et approuvé » de facon manuscrite. Trois exemplaires originaux doivent étre
signés (un exemplaire pour La Poste, un pour le salarié et un pour la
DIRECCTE).

2.2.2 Le formulaire de demande d’homologation (Voir modele en
annexe)

Il existe un modéle de demande d’homologation de la rupture
conventionnelle du contrat de travail a durée indéterminée fixé par arrété du
8 février 2012, enregistré sous le numéro Cerfa 14598*01 (Voir modeéle en
annexe).

Le formulaire doit étre complété, daté et signé par les deux parties. Un
exemplaire du formulaire d’homologation doit étre remis au salarié afin que
ce dernier puisse exercer son droit de rétractation.

Nb : dans cet imprimé Cerfa, si des commentaires ont été ajoutés, ils
doivent étre datés et signés par leur auteur. Il en est de méme pour les
annexes complétant le formulaire.

Il est précisé que, dans le champ « Convention collective applicable au
salarié » de ces deux formulaires, le numéro IDCC a renseigner avant la
mention de la Convention Commune est le numéro 5516.

Ce formulaire est accessible sur I'intranet RH.
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Afin de faciliter la démarche d’homologation, il est possible de remplir un
formulaire en ligne pour demander I’homologation de la demande de

rupture. Ce formulaire est a saisir sur le site internet TéléRC,
www.telerc.travail.gouv.fr.

De cette facon, le risque que la demande d’homologation soit jugée
irrecevable par les instances concernées est amoindri. En effet, la télésaisie
cadre ainsi la demande, contrblant la saisie correcte le respect des délais
Iégaux et le montant de I'indemnité de rupture.

La Poste remplit en ligne le formulaire, le télécharge pour signature par le
responsable ayant délégation de pouvoir et le salarié. 1l convient de
remettre un exemplaire de la demande d’homologation signée au salarié.

Il est a noter que ce service ne permet pas de saisir de demande pour les
salariés protégés, la démarche d’autorisation auprés de [I'inspection du
travail requérant une autorisation et donc un formulaire spécifique (CERFA
n°14599*01, voir 8§ 2.3.4 et modéle en annexe).

2.2.3 Délai de rétractation

A compter de la date de signature par les deux parties de la convention de
rupture, chacune d’entre elles dispose d’'un délai de 15 jours calendaires
pour exercer son droit de rétractation. La notion de jour calendaire implique
que chaque jour de la semaine est comptabilisé, y compris le dimanche et
les jours fériés.

Le délai démarre le lendemain de la date de signature de la convention de
rupture et se termine le 15°™ jour & 24 heures.

Exemple : si une convention a été signée le 1°" ao(t, le délai de rétractation
expire le 16 ao(t a minuit.

Ce droit est exercé sous la forme d’une lettre adressée a la partie concernée
(son identité doit étre clairement précisée) par tout moyen attestant de sa
date de réception par l'autre partie (LRAR ou lettre remise en main propre
contre décharge avec mention de la date de la remise).

La rétractation n’a pas a étre motivée.

Ce délai de 15 jours calendaires doit impérativement étre respecté avant de
transmettre la demande d’homologation a la DIRECCTE, méme si les parties
ne souhaitent pas se rétracter.

Si 'une des deux parties se rétracte, le processus de rupture conventionnelle
est rompu et la relation de travail se poursuit dans les conditions initiales.
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2.3 HOMOLOGATION DE LA RUPTURE CONVENTIONNELLE

La validité de la convention de rupture élaborée entre le salarié et La Poste
est subordonnée a son homologation par la Direction régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation du travail et de I'emploi
(DIRECCTE).

S’agissant des salariés protégés, l'autorisation de l'inspecteur du travail
vaudra autorisation a effectuer la rupture conventionnelle (Voir §2.3.4).

2.3.1 Transmission de la demande d’homologation a la DIRECCTE

A l'issue du délai de rétractation de 15 jours calendaires, La Poste adresse la

demande d’homologation a la DIRECCTE. Cette demande est accompagnée
d’un exemplaire de la convention de rupture.

L’envoi de la demande d’homologation est effectué par lettre recommandée
avec avis de réception.

La DIRECCTE territorialement compétente pour instruire la demande
d’homologation est celle dont reléeve I'établissement ou est employé le
salarié.

2.3.2 Procédure d’instruction de la demande par la DIRECCTE

A compter de la date de réception de la demande, la DIRECCTE dispose d’un
délai d’instruction de 15 jours ouvrables pour s’assurer que les conditions
de la rupture conventionnelle ont bien été respectées et que la liberté de
consentement des parties a été garantie.

Sont réputés jours ouvrables tous les jours de la semaine sauf le jour
consacré au repos hebdomadaire (dimanche) et les jours reconnus fériés par
la loi et habituellement chdmés selon la Direction régionale des entreprises,
de la concurrence, de la consommation du travail et de I'emploi.
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A l'arrivée de la demande d’homologation, la DIRECCTE adresse a chaque
partie un accusé de réception de cette demande qui précise la date de
réception, la date a laquelle expire le délai d’instruction et la mention qu’a
défaut de décision dans le délai d’instruction I’'homologation est réputée
acquise?.

Le délai d’instruction de 15 jours ouvrables commence a courir le lendemain
du jour ouvrable de réception de la demande d’homologation par la
DIRECCTE territorialement compétente et expire au dernier jour ouvrable
d’instruction, a 24 heures®.

Exemple : pour une demande d’homologation parvenue le vendredi
2 janvier 2015, le délai d’instruction de 15 jours ouvrables débute le samedi
3 janvier et expire le mercredi 21 janvier a minuit.

Si par erreur la demande d’homologation est transmise a une DIRECCTE qui
n’est pas territorialement compétente, celle-ci transmet alors le dossier a la
DIRECCTE compétente, reportant ainsi le point de départ du délai
d’instruction (cf 8§ 5).

Il convient de préciser que la computation du délai d’instruction obéit aux
principes des articles 641 et 642 du code de procédure civile et R.1231-1 du
code du travalil.

Par conséquent, lorsque ce délai expire un samedi, un dimanche ou un jour
férié ou chdmé, ils sont prorogés jusqu’au premier jour ouvrable suivant.

Ainsi, tant la date d’envoi de la demande d’homologation, une fois le délai de
rétractation écoulé, que la date convenue de rupture du contrat de travalil,
doivent prendre en compte I'application de ces regles sous peine de refus
d’homologation de la rupture conventionnelle.

La DIRRECTE notifie par écrit a chaque partie I'acceptation ou le rejet de la
demande d’homologation dans le délai d’'instruction imparti.

A défaut de réponse notifiée dans ces 15 jours ouvrables, ’'homologation est
réputée acquise.

Il convient, a l'issue de ce délai, et si la demande d’homologation n’a pas fait
I'objet d’un rejet, de télécharger et de conserver dans le dossier du salarié
une attestation d'homologation sur le site www.telerc.travail.gouv.fr.

2 11 se peut qu’en pratique des DIRRECTE n’accusent pas réception des demandes.

3 Un jour ouvrable correspond a tous les jours de la semaine, a I'exception du jour de repos
hebdomadaire (généralement le dimanche) et des jours fériés habituellement non travaillés
dans I'entreprise.
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2.3.3 Eléments vérifiés par la DIRECCTE

La DIRECCTE vérifie, d’'une part, le libre consentement des parties, et,
d’autre part, les éléments fondant I'accord du salarié.

A ce titre, les éléments nécessaires pour établir la validité de la demande
sont :

- Les informations relatives aux parties (identité et adresse des deux
parties).

- L’ancienneté du salarié qui doit étre calculée, en année et en mois, a la
date présumée de la rupture du contrat.

- Les éléments de rémunération. Les douze derniers salaires bruts sont
impératifs pour déterminer la base de calcul de I'indemnité spécifique de
rupture conventionnelle. Si I'ancienneté du salarié est inférieure a douze
mois, il convient de prendre en compte I’ensemble des salaires pergus.

- La tenue d’au moins un entretien.
- Le ou les assistants des parties a I'entretien.
- La signature de la convention par les deux parties.

- L’indemnité spécifique de rupture conventionnelle (base de calcul et
montant).

- La date envisagée de rupture du contrat de travail.
- Le respect du délai de rétractation.

Si lors de la réception de la demande d’homologation, la DIRECCTE constate
I'omission d’'une de ces informations, les parties sont informées que le
dossier est considéré comme irrecevable et le contrat de travail se poursuit
dans les conditions initiales.

De méme, en cas de refus de la DIRECCTE dhomologuer la rupture

conventionnelle, le contrat de travail continue a s’appliquer dans les
conditions initiales.

2.3.4 Procédure de rupture conventionnelle applicable aux salariés
protégés

Il est possible de conclure une rupture conventionnelle avec un salarié
protégé, a condition d’appliquer la procédure protectrice dont ils bénéficient.

Sont concernés depuis le 1°" décembre 2014 :

Références : CORP-DRHRS-2015-0128 du 28 mai 2015 Diffusion : C1 - Interne

Domaine : RESSOURCES HUMAINES
Rubrique : Sorties de fonction
Sous Rubrique : Ruptures négociées / PX 8

15 7/



~——
) -
LA POSTE

LA RUPTURE CONVENTIONNELLE

- Le salarié représentant du personnel, titulaire ou suppléant, élu, ou
désigné pour siéger au sein des commissions consultatives paritaires
(CCP), des comités techniques (CT) et des comités d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail (CHSCT) de La Poste ;

L'ancien représentant du personnel aux instances visées supra pendant
les 6 premiers mois suivant I’expiration de son mandat ou la disparition
du comité;

Le candidat aux élections des CCP et aux CT pendant les 6 mois suivant
la date d’envoi des listes de candidature ;

Le salarié qui a fait la preuve que La Poste avait connaissance de
I'imminence de sa candidature aux élections professionnelles avant qu’il
ne soit convoqué a I'’entretien préalable au licenciement ;

Le salarié représentant syndical mis a disposition d’'une organisation
syndicale représentative depuis plus d'un an, et bénéficiant d'une
décharge d’activité au moins égale a un mi-temps ;

Le salarié représentant du personnel au conseil d’administration de La
Poste mais également I'ancien représentant du personnel pendant les 6
premiers mois suivant la cession de son mandat ainsi qu’au candidat et
ancien candidat a I'élection comme représentant du personnel pendant
les 3 mois suivant le dép6t des candidatures ;

Les salariés exercant des mandats a I'extérieur de La Poste, a savoir :

0 Le conseiller prudhomme et conseiller prudhomme ayant
cessé ses fonctions depuis moins de 6 mois ;

0 Le salarié candidat aux fonctions de conseiller prud’homme
dés lors que I'employeur a recu notification de la candidature
du salarié ou lorsque le salarié fait la preuve que I'employeur a
eu connaissance de I'imminence de sa candidature, et pendant
une durée de 6 mois apres la publication des candidatures par
le préfet. Le bénéfice de cette protection ne peut étre invoqué
que par le candidat dont le nom figure sur la liste déposée ;

0 Le salarié conseiller du salarié inscrit sur une liste dressée par
le préfet et chargé d’assister les salariés convoqués par leur
employeur en vue d’'un licenciement et I'ancien conseiller du
salarié pendant une durée de 12 mois a compter de leur
radiation, a condition que leur fonction ait duré pendant plus
de 12 mois ;

0 Le salarié membre du conseil ou administrateur d’'une caisse
de sécurité sociale, mentionné a l'article L. 231-11 du code de
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la sécurité sociale, les membres ayant cessé leur fonctions
depuis moins de 6 mois et les candidats a ce mandat pendant
une durée de 3 mois suivant la date d’envoi des listes de
candidature;

0 Le salarié membre du conseil d’administration d’'une mutuelle,
union ou fédération, mentionné a l'article L. 114-24 du code
de la mutualité, les anciens membres ayant cessé leur
fonctions depuis moins de 6 mois et les candidats a ce mandat
pendant une durée de 3 mois suivant la date d’envoi des listes
de candidature;

o Et depuis le 2 avril 2015* le salarié maire ou adjoint au maire
des communes de 10 000 habitants au moins, président ou
vice-président ayant délégation de I'exécutif du conseil
départemental, président ou vice- présidents ayant délégation
de I'exécutif du conseil régional qui n'a pas cessé d’exercer
son activité professionnelle conformément aux articles L2123-
9, L3123-7 et L4135-7 du code général des collectivités
territoriales ;

- Les médecins du travail.

En cas de rupture conventionnelle des salariés susvisés, aucune demande
d’homologation ne doit étre adressée a la DIRECCTE. En effet, la rupture
conventionnelle des salariés protégés est soumise a l'autorisation de
I'inspecteur du travail dans les conditions détaillées ci-dessous.

Il convient par conséquent de transmettre la demande d’autorisation a
I'inspecteur du travail dont dépend le NOD qui emploie le salarié bénéficiant
de la protection au moyen du formulaire Cerfa spécifique® (Voir annexe).

Les étapes de la procédure de la rupture conventionnelle des salariés
protégés sont les suivantes :

- Tenue d’au moins d'un entretien au cours duquel la convention de
rupture est élaborée mais non signée.

4 . . . N - . .
En raison de la loi n°2015-366 du 31 mars 2015 visant a faciliter I'exercice, par les élus
locaux, de leur mandat (JO du 1°* avril 2015);

Pour la rupture conventionnelle d’'un médecin du travail, la demande d’autorisation est a
adresser a l'inspecteur du travail dont dépend le service de santé au travail qui emploie ce
médecin du travail.
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- Saisine et tenue de la Commission Consultative Paritaire compétente qui
se prononce au scrutin secret.

- Signature de la convention de rupture par les parties.
- Respect du délai de rétractation de 15 jours calendaires.

- Transmission par lettre recommandée avec avis de réception, de la
demande d’autorisation de rupture conventionnelle a I'inspection du
travail dont dépend le NOD qui emploie le salarié, accompagnée de la
convention de rupture, du formulaire Cerfa et du proces-verbal de la
réunion de la commission consultative paritaire compétente qui se

prononce aprés audition de lI'intéressé.

Cette demande doit étre transmise dans les 15 jours suivant la date a
laguelle a été émis l'avis de la commission consultative paritaire
compétente. Ainsi, afin de respecter ce délai, il est vivement conseillé de
procéder a la signature de la convention dans les meilleurs délais a
compter de la tenue de la CCP pour faire courir le plus toét possible le
délai de rétractation de 15 jours.

Contrairement a I’homologation des salariés non protégés, il faut une
autorisation expresse de l'inspecteur du travail pour valider la rupture
conventionnelle. En revanche, si a I'expiration d’'un délai de deux mois
I'inspecteur du travail n’a toujours pas rendu de décision expresse, alors
ce silence vaudra rejet implicite de la demande de rupture.

- Rupture du contrat de travail, celle-ci ne pouvant intervenir au plus tét
que le lendemain du jour de la notification de I'autorisation donnée par
I'inspecteur du travail (ou de la décision implicite de rejet).

- Remise des documents de fin de contrat et paiement des sommes dues.

Il convient de souligner que la rupture conventionnelle du contrat de travail
d’'un médecin du travail de La Poste devra étre impérativement soumise a
l'autorisation expresse de l'inspecteur du travail, aprés avis du médecin
inspecteur du travail.

Par ailleurs, la demande de rupture conventionnelle d’un salarié représentant
du personnel au conseil d’administration (ou de I'ancien représentant du
personnel au conseil d’administration pendant les 6 premiers mois suivant la
cession de son mandat ainsi qu’au candidat et ancien candidat a I'élection
comme représentant du personnel pendant les trois mois suivant le dép6t
des candidatures) est soumise pour avis au conseil d’administration.
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2.4 RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

2.4.1 Date de rupture

La date de rupture du contrat de travail est fixée par les parties dans la
convention de rupture :

- au plus tét le lendemain du jour de la notification de I'acceptation de
I’'homologation, ou,

- en cas de silence de I'administration, a I'expiration du délai de 15 jours
ouvrables aprés réception de la demande par la DIRECCTE.

Cependant, pour des raisons pratiques, comme il est impossible de prévoir a
I'avance la date de notification de I'acceptation de I’lhomologation, et afin de
tenir compte notamment des délais d’acheminement du courrier, il est
recommandé de fixer une date de rupture plusieurs jours aprées I'expiration
du délai d’instruction de 15 jours ouvrables.

S’agissant des salariés protégés, la date de rupture du contrat de travail doit
étre fixée au plus tét le lendemain de I'autorisation de I'inspecteur du travail.

2.4.2 Effets et conséquences de la rupture

0 Absence de préavis

Il N’y a pas de préavis dans le cadre d’une rupture conventionnelle.
Les parties conviennent ensemble de la date de fin du contrat de travail.

o0 Compte Personnel de Formation (CPF)

Le salarié a accés a son compte personnel de formation (CPF) sur le site
www.moncompteformation.gouv.fr. Il pourra y inscrire le nhombre d’heures
de DIF acquises et non consommées au 31 décembre 2014, consulter
librement le nombre d’heures de CPF créditées et les listes de formations
éligibles conformément a la réglementation en vigueur.

o Remise des documents de fin de contrat

Le certificat de travail, I'attestation P6le Emploi et le recu pour solde de tout
compte sont remis au salarié le plus rapidement possible apres la date de
rupture mentionnée dans la convention de rupture.

o Paiement des sommes dues

Références : CORP-DRHRS-2015-0128 du 28 mai 2015 Diffusion : C1 - Interne

Domaine : RESSOURCES HUMAINES
Rubrique : Sorties de fonction
Sous Rubrique : Ruptures négociées / PX 8

19 7/



~——
) -
LA POSTE

LA RUPTURE CONVENTIONNELLE

Les sommes dues au titre de la rupture du contrat de travail (indemnité de
rupture conventionnelle, indemnité compensatrice de congés payés, CET
.....) sont versées au salarié dans les plus brefs délais aprés la date de
rupture du contrat de travail.

L'indemnité de rupture conventionnelle est soumise a un régime juridique et
fiscal spécifique (voir § 2.4.3 et annexe 11).

0 Maintien des garanties prévoyance et santé du contrat collectif

Depuis le 1°" juin 2014, et en application de I'article 1 de la loi n°2013-504
du 14 juin 2013 relative a la sécurisation de I'emploi, les salariés ayant signé
une convention de rupture conventionnelle ont droit au maintien des
garanties prévoyance et santé du contrat collectif conclu entre La Poste et la
MG pendant une durée de 12 mois, sous réserve de remplir les conditions
suivantes :

- étre bénéficiaire d’'une allocation d’assurance chdémage,

- avoir une ancienneté continue de trois mois a La Poste a la date de fin du
contrat pour les garanties de prévoyance,

- avoir une ancienneté continue de trois mois a La Poste le mois précédent
celui au cours duquel intervient la fin du contrat pour les garanties de santé.

Concernant ces ruptures intervenues depuis le 1° juin 2014, la mention du
maintien des garanties prévoyance et santé est portée sur le certificat de
travail et accompagnée d’'une plaquette d’information de I'assureur.

2.4.3 Régime social et fiscal de I'indemnité de rupture
conventionnelle

Le régime fiscal et social de I'indemnité versée differe selon que le salarié
est ou non en droit de percevoir une pension de retraite de base ou d'un
régime légalement obligatoire, qu’elle soit ou non a taux plein (Circulaire
DSS/DGPD/SD5B/2009/210 du 10 juillet 2009 relative au régime social des
indemnités versées en cas de rupture conventionnelle).

Les régles d’assujettissement sont détaillées dans I'annexe 11 de la présente
note.
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2.4.3.1 Salarié ne pouvant pas prétendre a une pension de retraite

Les indemnités versées dans le cadre d'une rupture conventionnelle sont
soumises au méme régime fiscal et social que les indemnités versées en cas
de licenciement.

Ces indemnités sont exonérées d’'impdt sur le revenu, de cotisations de
sécurité sociale et de CSG/CRDS dans les conditions définies par la note de
service CORP DSIC 2014-0071 du 1°*" avril 2014.

2.4.3.2 Salarié en droit de bénéficier d’une pension de retraite

Lorsque le salarié est en droit de bénéficier d’'une pension de retraite de
base d'un régime Iégalement obligatoire, la loi exclut I'application du régime
social et fiscal de I'indemnité de licenciement.

Les indemnités de rupture conventionnelle versées dans ce cadre sont donc
intégralement soumises a I'impdt, a cotisations de sécurité sociale et a CSG
et CRDS.

Il convient de rappeler que La Poste devra demander au salarié avec lequel
une rupture conventionnelle est envisagée de lui fournir copie du document
attestant de sa situation a I'égard des droits a retraite établie par les caisses
de retraite de base dont il dépend. En effet, 'TURSSAF est susceptible de
demander un tel document a La Poste.

2.4.4 Droit aux allocations d’assurance chbmage

Le salarié dont le contrat de travail a fait l'objet d'une rupture
conventionnelle a droit au bénéfice des allocations d’assurance chdémage
dans les conditions de droit commun (articles L. 5421-1 et L. 5422-1 du
code du travail).

Lors des pourparlers en faveur d'une rupture conventionnelle du contrat de
travail, il est conseillé d’'informer le salarié de I'existence d’éventuels différés
d’indemnisation des allocations chémage® et de prendre contact avec le
service public de I'emploi.

® Le salarié peut étre soumis a un différé d’indemnisation pouvant aller jusqu'a 180 jours,
auquel s'ajoute le délai d'attente de 7 jours et un éventuel différé d'indemnisation « congés
payés » (articles 21 et 22 de la convention du 14 mai 2014).
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3. CONTENTIEUX

Tout litige concernant la convention, [I’homologation ou le refus
d’homologation d’'une rupture conventionnelle reléve de la compétence du
conseil de prud’hommes, a I’exclusion de tout autre recours contentieux ou
administratif. En effet, ’'homologation ne peut faire I'objet d’un litige distinct
de celui relatif a la convention. Le recours juridictionnel doit étre formé, a
peine d’irrecevabilité, avant I'expiration d’'un délai de 12 mois a compter de
la date d’homologation de la convention de rupture conventionnelle.

S’agissant des salariés protégés, la décision de l'inspecteur du travail peut
faire I'objet d’un recours hiérarchique et/ou d’un recours devant le tribunal
administratif selon la régle de droit commun.

4. ARCHIVAGE

Les documents suivants sont a conserver par le NOD et a classer dans la
chemise 1 du dossier de personnel’, & savoir :

- La lettre de demande de rupture conventionnelle dans le cas ou la
demande d’entretien est a l'initiative du salarié ;

- La ou les convocation(s) aux entretiens ;

- L’accusé de réception ou la décharge signée par le salarié lors de la
remise de la convocation a I'entretien ;

- L’accusé de réception de la lettre de rétractation, le cas échéant ;

- La rupture conventionnelle signée par les parties ;

- Pour les salariés protégés : le compte rendu de la CCP ;

- Le formulaire CERFA de demande d'homologation d'une rupture
conventionnelle (n® 14598*01) ou de demande d’autorisation aupres
de l'inspecteur du travail pour un salarié protégé (n°14599*01) ;

- L'accusé de réception de la demande d’homologation transmise par la
DIRECCTE (salariés non protégés) ou l'inspection du travail (salariés
protégés) ;

- La notification transmise par la DIRECCTE ou [I'attestation

d’homologation ou autorisation expresse de l'inspecteur du travail
(pour salariés protégés) ;

7 Cf. sous chemise de classement relative & la rupture conventionnelle.
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- La grille d’analyse des conditions d’accés a la retraite anticipée au
titre des carrieres longues si le salarié a 55 ans révolus ou plus et en
droit de bénéficier d’'une pension de retraite.

- Le certificat de travail
- L’attestation P6le Emploi
- Le recu pour tout solde de compte

5. REFERENCES REGLEMENTAIRES

5.1 REFERENCES LEGALES ET REGLEMENTAIRES

- Loi n°2008-596 du 25 juin 2008 portant modernisation du marché du
travail (JO du 26 juin 2008) ;

- Loi n° 2012-1404 du 17 décembre 2012 de financement de la
sécurité sociale pour 2013 (JO du 18 décembre 2012) ;

- Loi n°2015-366 du 31 mars 2015 visant a faciliter I'’exercice, par les
élus locaux, de leur mandat (JO du 1°" avril 2015);

- Décret n°2008-715 du 18 juillet 2008 portant diverses mesures
relatives a la modernisation du marché du travail (JO du 19 juillet
2008) ;

- Décret n° 2014-1426 du 28 novembre 2014 relatif a la représentation
des agents contractuels et a la protection des agents contractuels de
droit privé de La Poste exercant un mandat de représentation ;

- Décret n°2011-619 du 31 mai 2011 relatif a la santé et a la sécurité
au travail a La Poste ;

- Arrété du 18 juillet 2008 fixant les modeles de demande
d’homologation d’'une rupture conventionnelle de contrat a durée
indéterminée (JO du 19 juillet 2008), modifié par I'arrété du 28 juillet
2008 (JO du 6 ao(t 2008) puis par arrété du 8 février 2012 (JO du 17
février 2012) ;

- Arrété du 24 janvier 2013 portant création d'un téléservice et d'un
traitement automatisé de données nominatives relatif a la gestion des
demandes d’homologation des ruptures conventionnelles d’un contrat
de travail a durée indéterminée ;
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52 R

Circulaire DGT n°2008-11 du 22 juillet 2008 relative a I'examen de la
demande d’homologation d’'une rupture conventionnelle d’'un contrat
a durée indéterminée

Circulaire DGT n° 2009-04 du 17 mars 2009 relative a la rupture
conventionnelle d’'un contrat a durée indéterminée ;

Circulaire DSS/DGPD/SD5B/2009/210 du 10 juillet 2009 relative au
régime social des indemnités versées en cas de rupture
conventionnelle ;

Instruction DGT n° 2009-25 du 8 décembre 2009 relative au régime
indemnitaire de la rupture conventionnelle d’'un contrat a durée
indéterminée ;

Instruction DGT n°2 du 23 mars 2010 relative a l'incidence d’un
contexte économique difficile sur la rupture conventionnelle d'un
contrat de travail a durée indéterminée ;

Circulaire DGT 07/2012 du 30 juillet 2012 relative aux décisions
administratives en matiére de rupture ou de transfert du contrat de
travail des salariés protégés.

EFERENCES INTERNES

Flash RH Doc n° 2012.21 du 2 juillet 2012 relatif aux regles de
protection des médecins du travail et des salariés représentants du
personnel au comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail (CHSCT) ;

BRH CORP-DRHRS-2012-0357 du 14 septembre 2012 portant
modification des conditions d’accés a la retraite anticipée au titre des
carrieres longues ;

Flash RH Doc du 20 janvier 2015 portant modification des parametres
sociaux au 1° janvier 2015.

5.3 REFERENCES INTERNES ABROGEES

Circulaire CORP DRHRS-2010-0286 du 11 octobre 2010 sur les
dispositions relatives au droit individuel a la formation, applicables
aux salariés de droit privé.
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- Note de service CORP-DRHRS 2009.003 du 9 janvier 2009 ;

- Flash Rh Doc n° 2009.34 du 2 décembre 2009 relatif a la modification
du montant de I'indemnité de rupture conventionnelle ;

- Flash RH Doc n°2010.07 du 12 février 2010 relatif a la modification
du régime fiscal de I'indemnité de rupture conventionnelle ;

- Flash RH Doc n©°2012.07 du 6 mars 2012 relatif aux nouveaux
modeéles d’homologation d’'une rupture conventionnelle du contrat de
travail a durée indéterminée.

- Flash RH doc 2014.07 du 21 mai 2014 relatif au régime fiscal et
social de I'indemnité de rupture conventionnelle.
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6. ANNEXES

Annexe 1 : Modeéle de lettre de convocation a un entretien en vue
d’examiner une éventuelle rupture conventionnelle

Annexe 2 : Modéle de lettre de renonciation a la mise en ceuvre d’'une
rupture conventionnelle

Annexe 3 : Modeéle de lettre de convocation a un deuxiéme entretien en vue
d’examiner une éventuelle rupture conventionnelle

Annexe 4 : Formulaire de demande d’homologation de la rupture
conventionnelle

Annexe 5 : Formulaire de rupture conventionnelle concernant un salarié
protégé ou un médecin du travail

Annexe 6 : Modéle de convention de rupture conventionnelle

Annexe 7 : Modéle de convention de rupture conventionnelle concernant un
salarié protégé ou un médecin du travail

Annexe 8 : Lettre de convocation a la réunion de la CCP d’un salarié protégé
ou d’un médecin du travail

Annexe 9 : Modele de demande d’autorisation de conclure une rupture
conventionnelle auprés de I'inspecteur du travail d’'un salarié protégé ou d’'un
meédecin du travail

A

Annexe 10 : Fiche relative a la rupture conventionnelle établie par le
Ministére du Travalil

Annexe 11: Fiche relative au régime social et fiscal des indemnités de
rupture conventionnelle

Les modeles de lettre, de formulaires d’homologation et de convention sont
téléchargeables sur :

http://www.operationsrh.rh.intra.laposte.fr/documentation/lettres types/ces
sations_fonction cdi/rupture conventionnelle/rupture _conv_somm.htm
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ANNEXE 1 : MODELE DE LETTRE DE CONVOCATION A UN ENTRETIEN EN
VUE D’EXAMINER UNE EVENTUELLE RUPTURE CONVENTIONNELLE

La Poste de...............
Adresse..................

Madame/ Monsieur
Adresse

Remise en main propre contre décharge

(2 exemplaires, mention manuscrite « remise contre décharge »)
Ou

LR AR n°®

Madame/ Monsieur,

Suite a nos derniers échanges, a l'occasion desquels nous avons constaté
notre volonté commune d’examiner une éventuelle rupture conventionnelle
de votre contrat de travail,

Si volonté de rupture a l'initiative du salarié :

Y

Suite a votre demande en date du .......... et a nos derniers échanges a
I'occasion desquels nous avons constaté notre volonté commune d’examiner
une éventuelle rupture conventionnelle de votre contrat de travail,

Je vous propose de poursuivre nos discussions dans le cadre d’'un entretien

A

qui pourrait avoir lieu le .............c.c....... s A .(lieu et heure).

Je vous rappelle que vous avez la possibilité de vous faire assister lors de cet
entretien par une personne de votre choix appartenant au personnel de
I'entreprise.

Je vous remercie de bien vouloir m’informer préalablement de votre décision
de vous faire assister.

Je vous rappelle également que vous avez la possibilité de contacter
I'inspection du travail de ..., (Adresse et numéro de
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téléphone) et le Péle Emploi dont vous relevez, pour obtenir de plus amples
informations sur la rupture conventionnelle du contrat de travail et ses
implications sur la suite de votre parcours professionnel.

Pour votre parfaite information, vous trouverez ci-joint :
- le formulaire de demande d’homologation établi par les pouvoirs publics,

- la fiche relative a la rupture conventionnelle établie par le Ministére du
travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social.

Je vous invite a prendre connaissance de ces différents documents avant
notre entretien au cours duquel nous pourrons en discuter.

Vous en souhaitant bonne réception,

Nom et qualité du signataire

Signature

Pieces jointes :
- formulaire de demande d’homologation,
- fiche relative a la rupture conventionnelle.
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ANNEXE 2 : MODELE DE LETTRE DE RENONCIATION A LA MISE EN EUVRE
D’UNE RUPTURE CONVENTIONNELLE

La Poste de...............
Adresse..................
Madame/ Monsieur

Adresse

Remise en main propre contre décharge

(2 exemplaires, mention manuscrite « remise contre décharge »)
Ou

LR AR n°®

Madame/ Monsieur,

Je fais suite a notre entretien du ............ , a l'occasion duquel nous avons
examiné ensemble I'éventualité d’'une rupture conventionnelle de votre
contrat de travail.

Si volonté de rupture a l'initiative du salarié :

Suite a votre demande en date du ........... , un entretien a été organisé le
........... afin d’examiner ensemble I'éventualité d’'une rupture conventionnelle
de votre contrat de travail.

Les échanges intervenus ne nous ont pas permis de définir les conditions
d’'une rupture conventionnelle. Votre contrat de travail se poursuivra donc
dans les conditions actuelles.

Vous en souhaitant bonne réception,

Nom et qualité du signataire

Signature
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ANNEXE 3 : MODELE DE LETTRE DE CONVOCATION A UN DEUXIEME
ENTRETIEN EN VUE D’EXAMINER UNE EVENTUELLE RUPTURE
CONVENTIONNELLE

Modéle a utiliser si les parties conviennent d'un second entretien.

La Poste de...............
Adresse...................

Madame/ Monsieur
Adresse A........... ylen .

Remise en main propre contre décharge

(2 exemplaires, mention manuscrite « remise contre décharge »)
Ou

LR AR n°®

Madame/ Monsieur,

Je fais suite a notre entretien du .............., a I'occasion duquel nous avons
examiné une éventuelle rupture conventionnelle de votre contrat de travail.

Il ressort de nos échanges I'opportunité d’'un nouvel entretien a ce sujet. Je
vous propose donc de poursuivre nos discussions dans le cadre d’'un nouvel
entretien qui pourrait avoir lieu le ...............cccoe.e s A (lieu et
heure).

Je vous rappelle que vous avez la possibilité de vous faire assister lors de ce
nouvel entretien par une personne de votre choix appartenant au personnel
de I'entreprise. Je vous remercie de bien vouloir m’informer préalablement
de votre décision de vous faire assister.

Je vous rappelle également que vous avez la possibilité de contacter
I'inspection du travail de ... (adresse et numéro de
téléphone) et le Péle Emploi dont vous relevez, pour obtenir de plus amples
informations sur la rupture conventionnelle du contrat de travail et ses
implications sur la suite de votre parcours professionnel.

Vous en souhaitant bonne réception,
Nom et qualité du signataire

Signature
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ANNEXE 4 : FORMULAIRE DE DEMANDE D’HOMOLOGATION DE LA
RUPTURE CONVENTIONNELLE

Rupture conventionnelle d’un contrat de travail a durée L.
- 12398501 indéterminée et formulaire de demande d’homologation Resene a

(art. L_ 1237-14 du code du travail ) IN., o

| 1. Informations relatives aux parties a la convention de rupture

> EMPLOYEUR

Mom ou raison sociale ...

MNom duslgnstﬂrepourlemptedelanpluymr . e
n® SIRET de létablissement ol est employé le salarié ___ 11 1 1 11 1 1 [

ou, & défaut, n® de cofisant (URSSAF, CESU_...} | 1| L 0 0 b v b 1 11 1
Adresse de 'établissement - n® ....Vde:nalneetnumdelauie]: L
Codepostal ||| 1 | | Commune. T
Adresse & laquelle adresser les curr&spundm:&s i,‘sadrlﬁtu'm} n® . \Voie (nahwe et nom de la voie)
Cudepcsts.l |____|_ - Cummune s P
Téléphonme - 1 11 b T v Sl Do

P SALARIE (E)  Madame [ Monsisur [

Date de naissance | 10111 i |

Adresse-n® _______ \oie(nabweetnomdelawoie)> ...
. Codepostal | 1 1 1 1) Commune. ... e
Téléphme' T I Conmrmiel T
Qualification {aud-uaz} : Cadre dirigeant [ Autre cadre [

Technicien, contremaitre, agent de maitrizse [ | Employé [] Ouvrier qualifié ou non qualifié [
Cmvammc:ullectwesppicﬂiemsﬂane{n‘ll:lct:etm:m] __ |

Anuenne‘te du salme a Ia date envisagée de ruptl.r& 1l ans | _ | mois

Rémunération mensuelle brute des douze mois précédents (préciser les mois concemis))
Maois de Muois de
Maois de Muois de
Maois de Mois de
Mois de Muois de Trois
Maois de Mois de demisrs
Maois de Mois de mois
Doni primes annuelies ou exceptionnelles au cours des 3 demiers mois

Rémunération mensuelle brute moyenne L e |
im: ne la plus élevée entre les 12 cu 3 demiersmois) | ——————— S .

Commenfaires eversfusds en casz de vamation significative des zalaires sur la penode ou de
situation parficuliére du salané (maladie, mafemnite, temps partiel. ).

| 2. Déroulement des échanges pour convenir de la rupture conventionnelle
Rappeler au amhpmmihfe qu'il a de confacter les senvices, nofamment e service public de Memplol, qui powrront I'sider

& prendre sa en pleine co ance de ses droids.
P PREMIER ENTRETIEN Date Fimmiazaa) |
Salarié assisté : non [ | oui [ | =ioui, par (nom, prénom, qualité) 2. ... ...

Employeur assisté - non [ | oui [ | =i oui, par (nom, prénom. quakt):. ... ...
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M AUTRES ENTRETIENS EVENTUELS  Dates _onmisnmal | _i_ |_i Lo

Salané assisté ;. non ] oui ] sioui, par
Emplayeur asaisté : non _] i _] =i oui, par

i1 Canvention de rupturs o J

|_es partlas déc dent de rampre le contrat dz ravail 4 dorde inddtennlage gui lea lie 20 Gonviennent '
d'umn cammun accord des conditions 42 la ruplora ce ce coolrat |
- droits affararls 4 la ruature de ce contrst | I
- wErERm et d'una indemnité de ruptere du montan. ndiguoe: si-dessous :

- date orwlsagée de [ rupture, 3aus esarve des atuis piévus par 1alo, ci-apras.

Aukes cfauzas evaialles -

Montaril brul die iedemiitg spécfique e raptore conventionnelle {serms en c-idres ot or ktres)
A R T

Diaste: envisagée de la upture du contret de leavall giomisaany |1 T 1! Ll

Date et signature precedas d& (a mantion « Iy et approuve » par chague partie

IMPORTANT - La date de SENElwe od i@ convenhior e Ayrwee d80anens s S8 o sifassmion ge 1T ey coeskieos
sevcland 1SIUS STAG0E 0TS @Tid mEDSE SWsd aBSson, L gemasan hoeoiegalind paol donc s andhige & e
DiRECE TEUT (o 4 3 DIEQETE e whws 060 18 fenalamain o fa B oo oo g,

| Date da fin du délai di rélractation (jimmiaasa) [ O S

Ramarguas grRnlUalias Tos poring ou des sesistarts Sur s Conanges ¢ RULrBE caTImEtaieE

TMPORTANT ;

La wallhte de {3 comenption os ruphers conventonnalls esi Subordonndée 4 san homologetion par |
g olmlAis radio . |

B Farmulaive oe denmnde d'homolegation do rphire conventiannsile doit tone e adrossd, 3pras ia fin
Jur difal e rétractaton, par la parfie fz plus diigente, & 'ame lrRAde dpartemaniaie (0T dg G
oirecton pégicmale des enfmpHeas, on fa cancumence, oe fx consonunetion, ou baval et de Femplof
(MIRECCTE] oont reféva Pafanissement o est emmpiops fv sakertd. Dans fes DOM. la formuiatre es!
adresse & la direclion des edfreprises, de fz concarretce, de fe conzonmreion, du fravall et de Femplar
MEGTTE),

L'Lpitg tarritoriate fou fa DIECCTE) disposa o't délel dinstrucioh ol T3 JoUrs suviailes, 3 cotptar o
tergemaln du jory o la réception th [ demancds, poor 5'3sSUEe O respect des conditions prévies gar
ta fod poner Sobi catts rupturs ef o fa (Hes ga consaniemant des pariies.

A défaee de notfification odus refus homologeson dant ca ddiaé dinatrrction, homologetion sera
réputia sequise wi f7 rupture pourra intarvenin, v plus Wit dis fe lerdemain o6 fa fin de co dalar,

L3 AT oy 5 janwer TESE Madifa wars pacend! w20 dacces s [ [ B s MU RN Lt L ATRL W Y i T 1
RErRQIEIORE 4 CarhT Jda voE oSy,
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ANNEXE 5 : FORMULAIRE DE RUPTURE CONVENTIONNELLE D’UN

CONTRAT A DUREE INDETERMINEE D’UN SALARIE PROTEGE OU D’UN
MEDECIN DU TRAVAIL

@ Rupture conventionnelle d'un contrat de travail Rbgend &
N 1450l adurée indéterminée d'un salarié protégé FAdministration
an application de I'article L. 1237-15 du code du travail W -

| 1. Informations relatives aux parties a la convention de rupture

> EMPLOYEUR
MNom ou raison sociale ...

Nom du signataire pour le compte de Femployeur.... ...

n® SIRET de I'établissement ol est employé lesdarié | 1 1 1 11 1 11

ou, & défaut, n* de cotisant (URSSAF, CESU...) (11 11 1 1 1 1 |

Adresse de I'établissement : n"......... . Voie (natwe et nom de la voie)

Codepostal I__ 1| | 11| COMITILITE. .. oottt e
Adresse a laguelle adresser les comespondances (sl différente) 1 n"._.._._... \Die (newre et nom de la vois) ©
Codepostal I__ 1 1 11 COMIMILINE. e
P SALARIE (E) Madame [ Monsieur [

Datedenaissance [_ | || 1_ I1_I_1_i |

Adresse :n° . ... Voie (nature st nom 08 B WDIE) D Lo i e s e e ceaeea e
B DO . e

Qualification (cochez) : Cadre dirigeant | Autre cadne []

Technicien, contremaltre, agent de maitrise (] Employé [ Ouvrier qualifié ou non qualifié [
Convention cdlective applicable au sdarié jn* IDCCetnom): | | 1 1 1.

Andenneté du salarié a la date envisagée de rupture | I lans | | |mas

Rémunération mensuelle brute des douze mas précédents jprécisezles mols concamdés)
Mois de Mas de
Mois de Mas de
Mois de Mas de
Mois de Mads de Trois
Mois de Mas de damiars
Mois de Mas de mois
Dont primes annuelies ou exceplionnelies av cours des 3 demiers mois

Rémunération mensudle brute moyanne NIRRT
{moyenne ks plus dewbe entre les 12 ou 3 dem lem maols) —

Commentaires dventusls en cas de vanation significative des sabires sur la pérode ou de
situation pariculiére du salané (maladis, matemils, smps partisl.. ).
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2. Déroulement des &changes pour convenir de la rupture conventionnelle

Rappeler ou solarié o possibilite gur'il o de contocter les services, notomment ke sérvice public de Femplai, gui powrront
Voider & prendre fa décision én pleine connaiisonce de ses droits.

» PREMIER ENTRETIEN Date (ji/mm/aaaa) L1 111 1
Salarié assisté :non  oui  si oui, par (nom, prénom, qualité) -.......
Employeur assisté : non  oui i oui, par (nom, prénom, gualité)

P AUTRES ENTRETIENS EVENTUELS

Salarié assisté :non  oui s oui, par : et et et e et an b
Employeur assisté : non  oui s ouwi, par: —

3. Consultation du comité d'entreprise (si cette consultation est requise)

Date (ji/mm/faaaa) |_1__ 11T 110 | Sens de avisi e s ssssmsssm s

4. Convention de rupture

Les parties déddent de rompre le contrat de travall & durée indéterminége gul les lie et conviennent d'un
cormmun accord des conditions de |z rupture de ce contrat :

- droits afférents & la rupture de ce contrat ;

- versement d'une Indemnité de rupture du mentant indiqué cl-dessous ;

- date envisagée de la rupture, sous réserve des délals prévas par |z loi, o-aprés.

Autres clauses éventuelles =

Montant brut de Findemnité spécifique de rupture conventionnelle jsomme en chiffres et en lettnes) :
e

Date envisagée de |a rupture du contrat de travall (Jmmyaaea) | L 1 1 0 101

Date et signature précédée de la mention « lu et approuvé = par chague partie
1 (I

IMPORTANT : Lo date de signmture de ko convention de rupture décienche le délol de rétractation de 15 jours
colendalres pendant lequel chogue partie pewt revenir sur so décision. Lo demande d'owtorisation peut donc
Stre tronsmise & Finspecteur du travall ou plus it le lendemain de la fin de ce délol.

Date de fin du délal de rétractation {jj/mm/aaaa) o

Remargues sventuelies des partles ou des gssistonts sur ces dchanges / outres commentaires

TMPORTANT
La validité de ka fon de ruptune ¢ i e g5t sulbond de i e sation de Finspection du trowail
La ' du présent, ire, doit étre formée ouprés de Minspecteur du trovall séfan

les régles habituefles (articles R, 2421-1 et suivonts du code du trovaill.

Lo rupture i ne pourra prendre effet qu'aprés I

La kol w*78-17 du & Janvier 1978 modifide vous gorandit un droit & occés et de rectificotion pour les doandes gue mous emegistrons & partir
de vos réponses.
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TMPORTANT :

Lz validité de ko & ian de rupfune ¢ it e @t subond & I isotion de Finspection du travail

L di le d st pagnée du présent fi laire, doit Etre formée ouprés de Minspecteur du Erovall selon
lex régles hobituelles farticles R. 2421-1 &t suvants du code du trovail).

Lo ruptune con i ne pourra prendre effet qu'oprés Foutorisotion imistro tive.

Lo bod 7817 du 6 jomwier 1978 modifide woos garantit wy choit d° orcds et de rectificotion powr les donndes gue mOUS ewregistrons 4 partir
o VOS5 FépONSEs.

ANNEXE 6 : MODELE DE CONVENTION DE RUPTURE CONVENTIONNELLE

Observation : Si le salarié est un salarié protégé, il convient
d’adapter et compléter certaines des clauses de la présente
convention au regard des spécificités applicables a ces salariés (Voir
annexes 7 et 8).

Une convention de rupture conventionnelle est conclue

Entre les soussignés :

La Poste, Société anonyme au capital de 3 800 000 000 euros, immatriculée
sous le numéro 356 000 000 RCS Paris, dont le siege social est situé 44

boulevard de Vaugirard, 75757 Paris Cedex 15, représentée par Mme/M.
......... , agissant en qualité de............

Et,

Mme/M.......c.ccoooiviiie e , demeurant a .......................... (Adresse),
Préambule

Mme/M . a été embauché(e) le ............... en qualité de
............................ dans le cadre d’'un contrat a durée indéterminée toujours en
vigueur.

La fonction qu’elle/il occupe aujourd’hui est celle de .........................

Les soussignés ont envisagé de mettre fin a cette relation contractuelle dans
le cadre du dispositif de rupture conventionnelle homologuée du contrat de
travail, telle que prévue par les articles L. 1237-11 a L. 1237-16 du code du
travail et se sont rapprochés a cet effet.

1. Elaboration de la convention

1.1. Information du (de la) salarié(e) sur ses droits

La Poste a informé Mme/M ...............ccceveeene de son droit de se faire assister,
lors des discussions préalables a I'établissement de la convention, par une
personne de son choix, appartenant au personnel de I'entreprise ainsi que de
prendre les contacts nécessaires, notamment auprés du service public de
I’'emploi, pour étre en mesure d’envisager la suite de son parcours
professionnel, avant tout consentement.
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1.2. Entretiens

Apres ..... (nombre) entretien(s), les soussignés sont finalement convenus
de mettre un terme d’'un commun accord au contrat de travail par une
rupture conventionnelle soumise a I’homologation administrative dans les
conditions prévues par les articles L.1237-11 a L.1237-16 du code du travail.

Observation : Un entretien est obligatoire mais il peut étre opportun dans
certains cas den de tenir au moins 2, pour faciliter la preuve du
consentement éclairé du salarié. Il ne semble pas utile de présenter les
motifs qui ont conduit les parties a organiser la rupture. Il ne doit en tout
cas étre fait mention ni de griefs reprochés aux salariés ni d’'un litige a
I'occasion de la rupture du contrat de travail. La rupture conventionnelle
pourra étre contestée si le salarié est victime de harcélement.

Cet/ces entretiens a / ont eu lieu les ..o (préciser les
dates).

» Si les parties se sont fait assister, préciser :

Au cours de cet/ces entretien(s), les parties se sont fait assister par
Mme/M.......... ) e (qualité) pour le salarié et par Mme/M..........c..ccoeenn. ,
............. (qualité), pour I'employeur.

» Si les parties ne se sont pas fait assister, préciser :

Aprés avoir été informé de la possibilité de se faire assister, le salarié a
renoncé a ce droit. L’employeur s’est donc également présenté seul aux
entretiens.

2. Conditions de la rupture

2.1.Date de la cessation définitive du contrat

Observation : la date de cessation des fonctions et du contrat de travail est
fixée librement dés lors qu’elle est postérieure au lendemain de
I’'homologation. Attention toutefois a ne pas fixer une date de fin trop proche
du lendemain de I'homologation afin de prendre en compte les éventuels
aléas liés aux délais d’acheminement du courrier.

La cessation définitive du contrat de travail est fixée au ......... , date a laquelle
sera arrété le certificat de travail.

2.2.Indemnité conventionnelle de rupture

A I'’échéance du contrat de travail, il sera versé a Mme/M................cccccvviiiinns ,
une indemnité de rupture égale a ............ euros.
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Observation : cette indemnité doit étre au moins égale a I'indemnité Iégale
de licenciement ou a l'indemnité conventionnelle de licenciement prévue par
I'article 70 de la Convention commune si elle est plus favorable.

Le(a) salarié(e) a été informé(e) du régime social et fiscal de cette
indemnité, a savoir ...........cccceennen (Préciser par écrit si elle est ou non
exonérée et imposable, en tout ou partie).

Le(a) salarié(e) a été informé(e) que le versement de cette indemnité
entrainera pour lui (elle) un différé d’indemnisation en matiere d’allocations
chémage.

Observation:

Il convient de préter une attention particuliere aux conséquences fiscales et
sociales de I'indemnité de rupture conventionnelle allouée aux salariés de
plus de 55 ans qui devront transmettre a La Poste un relevé de leur situation
individuelle de carriére. S’agissant des salariés en droit de faire liquider ses
droits a la retraite de base, La Poste devra s’assurer de récupérer auprées du
salarié concerné copie du document attestant de sa situation a I’égard des
droits a retraite établie par les caisses de retraite de base dont il dépend.
(cf. annexe 11). Ce relevé de carriere doit étre classé dans le dossier de
personnel du salarié.

2.3.Conséquences de la rupture sur diverses clauses du contrat de
travail

» Régime de prévoyance et santé

Mme / M ... a droit au maintien des garanties prévoyance et santé du
contrat collectif conclu entre La Poste et la MG pendant une durée de 12
mois, sous réserve de remplir les conditions suivantes :

- étre bénéficiaire d’'une allocation d’assurance chémage,

- avoir une ancienneté continue de trois mois a La Poste a la date de fin du
contrat pour les garanties de prévoyance,

- avoir une ancienneté continue de trois mois a La Poste le mois précédent
celui au cours duquel intervient la fin du contrat pour les garanties de santé.

> Si le salarié est soumis a une clause de non-concurrence, il est
possible d’ajouter :

Rappel de I'obligation de non-concurrence :

Il est rappelé que MmMe/M...............cccve e est soumis(e) a une clause de
non-concurrence par son contrat de travail. Cette interdiction de
concurrencer I'entreprise doit étre respectée aprées la cessation du contrat de
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travail. En conséquence, pendant toute la durée de cette interdiction, la
contrepartie financiére prévue au contrat sera versée.

Renonciation de I'employeur a la clause de non-concurrence :

La Poste a décidé de libérer Mme/M.............ccceeeee de la clause de non-
concurrence qui était prévue par le contrat de travail. En conséquence,
I'indemnité compensatrice de non-concurrence n’est pas due.

» Si le salarié bénéficie d’'un logement de fonction, il est possible
d’ajouter :

A la date de cessation du contrat de travail, soit le ... ,
Mme/M.............coee. devra libérer le logement de fonction qu’elle/il occupe et
qui constitue un avantage en nature lié a ses fonctions.

» Si le salarié dispose d'une voiture de fonction, il est possible
d’ajouter :
A la date de départ de I'entreprise, Mme/M.................. s’engage a restituer

le véhicule de fonction dont elle/il bénéficie.

3. Délai de rétractation

A

Les parties disposent, a compter de la date de signature de la présente
convention, d’'un délai de 15 jours calendaires (tous les jours de la semaine
y compris le dimanche et les jours fériés) pour se rétracter.

La rétractation éventuelle interviendra par lettre recommandée avec avis de
réception ou lettre remise en mains propres contre décharge.

4. Demande d’homologation

A l'issue du délai de rétractation, il est convenu que La Poste adressera sans
tarder une demande d’homologation a la DIRECCTE.

5. Conditions suspensives (Facultative)

La présente convention, une fois signée, ne prendra effet qu’en I'absence de
rétractation de I'une ou l'autre partie dans le délai de 15 jours calendaires et
qu’aprés homologation, expresse ou tacite, par la DIRECCTE.
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Elle sera réputée n’avoir jamais existé si elle n'a pas fait I'objet d'une
demande d’homologation avant le ...................c.cove.

Il en ira de méme en cas de refus d’homologation.

Fait en trois exemplaires originaux a ....................... yle ,

Bon pour accord, lu et approuvé Bon pour accord, lu et approuvé

Signature du salarié Signature de I'employeur
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ANNEXE 7 : MODELE DE CONVENTION DE RUPTURE CONVENTIONNELLE
CONCERNANT UN SALARIE PROTEGE OU UN MEDECIN DU TRAVAIL

Observation: Ce modele est a utiliser en cas de rupture conventionnelle
envisagée avec un salarié protégé ou un médecin du travail®.

Une convention de rupture conventionnelle est conclue
Entre les soussignés:

La Poste, Société anonyme au capital de 3 800 000 000 euros, immatriculée
sous le numéro 356 000 000 RCS Paris, dont le siege social est situé 44
boulevard de Vaugirard, 75757 Paris Cedex 15, représentée par Mme/M.
......... , agissant en qualité de............

Et,

Mme/M.....c.ccccooviie e ,demeurant a ............ccocoeeeeenn e (Adresse),
Préambule

Mme/M s a été embauché(e) le ............. en qualité de
............................ dans le cadre d’'un contrat a durée indéterminée toujours en
vigueur.

La fonction qu’elle/il occupe aujourd’hui est celle de ...........ccccceeene. et il est

....(faire référence a tous les mandats détenus par le salarié) depuis le ...

Les soussignés ont envisagé de mettre fin a cette relation contractuelle dans
le cadre du dispositif de rupture conventionnelle homologuée du contrat de
travail, telle que prévue par les articles L. 1237-11 a L. 1237-16 du code du
travail et se sont rapprochés a cet effet.

1. Elaboration de la convention
1.1. Information du (de la) salarié(e) sur ses droits
La Poste a informé Mme/M ..........ccoooeeveenieee. de son droit de se faire assister,

lors des discussions préalables a I'établissement de la convention, par une
personne de son choix, appartenant au personnel de I'entreprise ainsi que de
prendre les contacts nécessaires, notamment auprés du service public de

8 La rupture conventionnelle d’un médecin du travail de La Poste est soumise a I'autorisation de
I'inspecteur du travail, aprés avis du médecin inspecteur du travail conformément aux articles R
4623-18 et suivants du code du travail.
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I'emploi, pour étre en mesure d’envisager la suite de son parcours
professionnel, avant tout consentement.

1.2. Entretiens

Apres ..... (nombre) entretien(s), les soussignés sont finalement convenus
de mettre un terme d’'un commun accord au contrat de travail par une
rupture conventionnelle subordonnée a son autorisation par l'inspecteur du
travail dans les conditions prévues par l'article L.1237-15 du code du
travail.

Observation : Un entretien est obligatoire mais il peut étre opportun dans
certains cas d’en tenir au moins 2, pour faciliter la preuve du consentement
éclairé du salarié. Il ne semble pas utile de présenter les motifs qui ont
conduit les parties a organiser la rupture. Il ne doit en tout cas pas étre fait
mention ni de griefs reprochés aux salariés, ni d'un litige a I'occasion de la
rupture du contrat de travail. La rupture conventionnelle pourra étre
contestée si le salarié est victime de harcélement.

Cet (ces) entretien(s) a/ ont eu lieu les ..........cccoeviiiiiiiiiiien, (préciser les
dates).

> Si les parties se sont fait assister, préciser:

Au cours de cet/ces entretien(s), les parties se sont faites assister par
Mme/M.......... ) e (qualité) pour le salarié et par Mme/M.............ccceevnnnn ,
............. (qualité), pour I'employeur.

> Si les parties ne se sont pas fait assister, préciser:

Aprés avoir été informé de la possibilité de se faire assister, le salarié a
renoncé a ce droit. L’'employeur s’est donc également présenté seul a cet
entretien / aux entretiens.

2. Conditions de la rupture

2.1. Date de la cessation définitive du contrat

Observation: la date de cessation des fonctions et du contrat de travail est
fixée librement dés lors qu’elle est postérieure au lendemain de I'autorisation
administrative. Attention toutefois a prendre en compte, dans la fixation de
cette date, le fait que le délai d’instruction de I'inspecteur du travail peut
étre prolongé jusqu’a deux mois si les nécessités de I'enquéte le justifient
(en effet, le silence gardé par lI'administration pendant deux mois vaut
décision implicite de rejet de la demande).
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La cessation définitive du contrat de travail est fixée au lendemain du jour

de l'autorisation de l'inspecteur du travail, date a laquelle sera arrété le
certificat de travail.

2.2. Indemnité conventionnelle de rupture

A I'’échéance du contrat de travail, il sera versé a Mme/M..................ccccevviveeines ,
une indemnité de rupture égale a ............ euros.

Observation: cette indemnité doit étre au moins égale a lI'indemnité légale
de licenciement ou a I'indemnité conventionnelle de licenciement prévue par
I'article 70 de la Convention commune si elle est plus favorable.

Le(a) salarié(e) a été informé(e) du régime social et fiscal de cette
indemnité, & savoir ............cccceeeiennn (préciser si elle est ou non exonérée et
imposable, en tout ou partie). Le(a) salarié(e) a été informé(e) que le
versement de cette indemnité entrainera pour lui (elle) un différé
d’indemnisation en matiere d’allocations chémage

Observation:

Il convient de préter une attention particuliere aux conséquences fiscales et
sociales de I'indemnité de rupture conventionnelle allouée aux salariés de
plus de 55 ans qui devront transmettre a La Poste un relevé de leur situation
individuelle de carriére. Ce relevé de carriére doit étre classé dans le dossier
de personnel du salarié.

2.3. Conséguences de la rupture sur diverses clauses du contrat de travail

» Régime de prévoyance et santé

M/Mme a droit au maintien des garanties prévoyance et santé du contrat
collectif conclu entre La Poste et la MG pendant une durée de 12 mois, sous
réserve de remplir les conditions suivantes :

- étre bénéficiaire d’'une allocation d’assurance chémage,

- avoir une ancienneté continue de trois mois a La Poste a la date de fin du
contrat de travail pour les garanties de prévoyance,

- avoir une ancienneté continue de trois mois a La Poste le mois précédent
celui au cours duquel intervient la fin du contrat de travail pour les garanties
de santé.

> Si le salarié est soumis a une clause de non-concurrence, il est
possible d’ajouter:

Rappel de I'obligation de non-concurrence:

Références : CORP-DRHRS-2015-0128 du 28 mai 2015 Diffusion : C1 - Interne

Domaine : RESSOURCES HUMAINES
Rubrique : Sorties de fonction
Sous Rubrique : Ruptures négociées / PX 8

42 /



~——
) -
LA POSTE

LA RUPTURE CONVENTIONNELLE

Il est rappelé que MmMe/M..............ccccee e est soumis(e) a une clause de
non-concurrence par son contrat de travail. Cette interdiction de
concurrencer I'entreprise doit étre respectée apres la cessation du contrat de
travail. En conséquence, pendant toute la durée de cette interdiction, la
contrepartie financiére prévue au contrat sera versée.

Renonciation de I'employeur a la clause de non-concurrence:

La Poste a décidé de libérer Mme/M.............ccccoee de la clause de non-
concurrence qui était prévue par le contrat de travail. En conséquence,
I'indemnité compensatrice de non-concurrence n’est pas due.

> Si le salarié bénéficie d’'un logement de fonction, il est possible
d’ajouter:

A la date de cessation du contrat de travail, soit le ... ,
Mme/M............ccoe.e. devra libérer le logement de fonction qu’elle/il occupe et
qui constitue un avantage en nature lié a ses fonctions.

> Si le salarié dispose d’'une voiture de fonction, il est possible
d’ajouter:
A la date de départ de I'entreprise, Mme/M.................. s’engage a restituer

le véhicule de fonction dont elle/il bénéficie.
3. Délai de rétractation

Les parties disposent, a compter de la date de signature de la présente
convention, d’'un délai de 15 jours calendaires (tous les jours de la semaine
y compris le dimanche et les jours fériés) pour se rétracter. La rétractation
éventuelle interviendra par lettre recommandée avec avis de réception ou
lettre remise en mains propres contre décharge.

4, Demande d’autorisation

Observation: La demande d’autorisation de la rupture conventionnelle a
I'inspection du travail doit étre transmise dans les 15 jours suivant la date a
laguelle a été émis l'avis de la commission consultative paritaire
compétente. Ainsi, afin de respecter ce délai, il est vivement conseillé de
procéder a la sighature de la convention dans les meilleurs délais a compter
de la tenue de la CCP pour faire courir le plus tét possible le délai de
rétractation de 15 jours.

La présente convention signée entre les parties sera jointe a la demande
d’autorisation faite auprés de l'inspection du travail dont dépend le niveau
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opérationnel déconcentré qui emploie Mme / M... territorialement
compétente®.
5. Conditions suspensives

La présente convention, une fois signée, ne prendra effet qu’en I'absence de
rétractation de I'une ou de l'autre partie dans le délai de 15 jours calendaires
et gu’'aprés autorisation écrite de I'inspection du travail.

Elle sera réputée n’avoir jamais existé méme en cas de refus d’autorisation
expresse ou implicite de I'inspection du travail

Fait en trois exemplaires originaux a ...................... yle ,
Bon pour accord, lu et approuvé
Signature du salarié Bon pour accord, lu et approuvé

Signature de 'employeur

9 Si c’est un médecin du travail, la demande d’autorisation est a adresser a l'inspecteur du
travail dont dépend le service de santé au travail qui emploie ce médecin du travail.
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ANNEXE 8 : LETTRE DE CONVOCATION A LA REUNION DE LA COMMISSION
CONSULTATIVE PARITAIRE D’UN SALARIE PROTEGE OU D’UN MEDECIN DU
TRAVAIL

Madame/ Monsieur
Adresse

LR AR n°
Madame/ Monsieur,

Dans le cadre la procédure liée la rupture conventionnelle que nous
envisageons mutuellement, nous vous prions de bien vouloir vous présenter,
pour étre auditionné(e), le ......... 104 ...heures & .....cocveveviviinnn. devant la

commission consultative paritaire qui doit statuer sur cette rupture
conventionnelle.

Veuillez agréer, Madame/ Monsieur, nos salutations distinguées.
Nom et qualité du signataire

(Signature)

10 Le salarié est convoqué a la commission consultative paritaire dans un délai de 8 jours au
moins avant la date de réunion.
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ANNEXE 9 : MODELE DE DEMANDE D’AUTORISATION DE CONCLURE UNE
RUPTURE CONVENTIONNELLE AUPRES DE L’INSPECTEUR DU TRAVAIL D’UN
SALARIE PROTEGE!! OU D’UN MEDECIN DU TRAVAIL?

Remarque : La présente demande doit étre adressée a l'inspecteur du travail
dont dépend le NOD qui emploie le salarié bénéficiaire de la rupture
conventionnelle. Si c’est un médecin du travail, la demande d’autorisation
est a adresser a l'inspecteur du travail dont dépend le service de santé au
travail qui emploie ce médecin du travail.

La Poste
Adresse
Monsieur I'Inspecteur, (ou Mme [I'Inspectrice),

Adresse <>
A<> le <>

Objet : Demande d’autorisation de rupture conventionnelle de Mr/Mme......

Monsieur I'Inspecteur (ou Madame I'Inspectrice),

Monsieur / Madame < >, né(e) le <>, demeurant <adresse>, engagé(e)
dans notre entreprise le <>, occupe depuis le <> les fonctions de <>
(préciser tous les mandats détenus par le salari€) depuis le <>.

Monsieur / Madame <> nous a sollicité par courrier le <> afin d’examiner
I'opportunité de bénéficier du dispositif de rupture conventionnelle prévu par
les articles L 1237-11 a L1237-16 du code du travail.

Suite a (nombre) entretien(s) en date du <> et en présence de < a
préciser le cas échéant> nous avons convenu ensemble des modalités de
la rupture conventionnelle du contrat de travail de Monsieur / Madame <=>.

Monsieur / Madame <> a par la suite été auditionné(e) par la commission
consultative paritaire qui s’est réunie le <>. Cette derniére s’est prononcée
sur la rupture conventionnelle de Monsieur / Madame <>, de la facon
suivante : < préciser le résultat du vote>.

11 Cf décret n°2014-1426 du 28 novembre 2014 relatif a la représentation des agents
contractuels et a la protection des agents contractuels de droit privé de La Poste exercant un
mandat de représentation.

12 Cf décret n°2012-135 du 30 janvier 2012 relatif & I'organisation de la médecine du travail.

Références : CORP-DRHRS-2015-0128 du 28 mai 2015 Diffusion : C1 - Interne

Domaine : RESSOURCES HUMAINES
Rubrique : Sorties de fonction
Sous Rubrique : Ruptures négociées / PX 8

46

/



~——
{5
)
LA POSTE

LA RUPTURE CONVENTIONNELLE

Nous sollicitons donc auprés de vous l'autorisation de conclure une rupture

conventionnelle a compter du <>. Vous trouverez en piéce jointe un
exemplaire de la convention signée.

Nous restons a votre disposition pour toutes précisions complémentaires et
vous prions d’agréer, Madame linspectrice / Monsieur [I'Inspecteur,
I’'expression de notre respectueuse considération.

Le Directeur des Ressources
Humaines

Pieces jointes :

- Proces-verbal de la Commission Consultative Paritaire
- Convention de rupture conventionnelle de M / Mme <>

- Formulaire Cerfa
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ANNEXE 10 : FICHE RELATIVE A LA RUPTURE CONVENTIONNELLE ETABLIE PAR LE
MINISTERE DU TRAVAIL

Dans les conditions fixées par les articles L. 1237-11 a L. 1237-16 du Code du
travail, issus de la loi n® 2008-596 du 25 juin 2008 « portant modernisation du
marché du travail » (JO du 26 juin), I'employeur et le salarié peuvent convenir d’un
commun accord des conditions de la rupture du contrat de travail a durée
indéterminée (CDI) qui les lie.

Cette rupture conventionnelle du contrat de travail obéit a une procédure spécifique :
entretien(s) entre les deux parties, homologation de la convention... Elle est entourée
d’'un certain nombre de garanties pour le salarié et lui ouvre droit, dans les conditions
de droit commun (activité préalable suffisante, recherche active d’emploi..), au
bénéfice de I'allocation d’assurance chdémage.

Le portail internet TéléRC permet d’effectuer en ligne une demande
d’homologation de rupture conventionnelle d’'un(e) salarié(e).

Sommaire

e En quoi consiste la rupture conventionnelle ?

e Quelle est la procédure ?

e Quel est le contenu de la convention ?

e Peut-on se rétracter ?

e En quoi consiste I’lhomologation de la convention ?

e Les salariés « protégés » sont-ils concernés ?

e Un recours juridictionnel est-il possible ?

e Quelles sont les indemnités dues au salarié ?

Fiche détaillée
En quoi consiste la rupture conventionnelle ?

La rupture conventionnelle est une procédure qui permet a I’'employeur et au salarié
de convenir en commun des conditions de la rupture du contrat de travail qui les lie.
Elle n’est possible que pour les contrats de travail a durée indéterminée (CDI).

La rupture conventionnelle est exclusive du licenciement ou de la démission ; elle ne
peut étre imposée par I'une ou l'autre des parties.

Cette rupture résulte d’'une convention signée par les parties au contrat, c’est-a-dire
I'employeur et le salarié ; cette convention est soumise aux dispositions impératives
fixées par le Code du travail (voir ci-dessous), destinées a garantir la liberté du
consentement des parties. Selon la Cour de cassation, I'existence d’'un différend
entre les parties au contrat de travail n'affecte pas par elle-méme la validité de la
convention de rupture conventionnelle conclue en application de l'article L. 1237-11

du code du travail (arrét du 30 septembre 2013).
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Cette liberté de consentement n’est notamment pas garantie si la signature de la
rupture intervient dans une situation de harcelement moral. Dans ce cas, la rupture
conventionnelle risque d’étre annulée par le juge et de produire les effets d'un
licenciement sans cause réelle et sérieuse, conduisant au versement d’'indemnités
pour le salarié arrét de la Cour de cassation du 30 janvier 2013.

La rupture conventionnelle n’est pas applicable aux ruptures de contrats de travail
résultant :

e des accords collectifs de gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences (GPEC) dans les conditions définies par l'article L. 2242-15 du
Code du travail ;

e des plans de sauvegarde de I'emploi dans les conditions définies par I'article
L. 1233-61 du Code du travail.

Dépourvue de motif autre que la commune volonté des parties de rompre le contrat,
une rupture conventionnelle peut intervenir alors méme que I’entreprise rencontre
des difficultés économiques qui I'aménent a se séparer de certains de ses salariés.
Pour autant, elle ne peut étre utilisée comme un moyen de contourner les régles du
licenciement économique collectif et donc de priver, de ce fait, les salariés des
garanties attachées aux accords de GPEC et aux PSE Ainsi, il convient que le salarié
soit préalablement ddment informé de ces droits afin qu’il puisse, en toute
connaissance de cause, opter ou non pour une rupture conventionnelle en cas de
suppression de poste et si les garanties attachées au licenciement économique se
révelent plus avantageuses pour lui. On rappelle, en effet, que, dans le cadre d’un
licenciement pour motif économique, le salarié bénéficie notamment des garanties
suivantes :

e 1 Dans les entreprises ou groupes non soumis a l'obligation de
proposer un congé de reclassement (entreprises ou groupes de moins de
1000 salariés et entreprises en redressement ou liquidation judiciaire),
I'employeur doit proposer le contrat de sécurisation professionnelle avec :

e une allocation correspondant a 80 % de son salaire journalier de référence,

versée a compter du lendemain de la rupture du contrat de travail (sans
préavis) et pendant 12 mois maximum,

e un entretien individuel de pré-bilan pour identifier le profil et le projet de
reclassement de l'intéressé et un plan de sécurisation professionnelle qui
comprend notamment :

e si nécessaire, un bilan de compétences,

e un suivi individuel de I'intéressé par l'intermédiaire d’un référent spécifique,
destiné a I'accompagner a tous les niveaux de son projet professionnel et a
évaluer le bon déroulement de son plan de sécurisation, y compris dans les 6
mois suivant son reclassement ;

e des mesures d’accompagnement (préparation aux entretiens d’embauche,
techniques de recherche d’emploi...) et d’orientation professionnelle,

e des actions de validation des acquis de l'expérience et des mesures de

formation,
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e la possibilité de bénéficier, dans certaines circonstances, d’'une indemnité
différentielle de reclassement.

e 2 Dans les entreprises ou groupes de 1000 salariés et plus,
I’employeur doit proposer un congé de reclassement. Il devra, dans ce
cadre, verser une allocation s’élevant a 65 % du salaire brut de référence
(sans étre inférieure a 85 % du SMIC) pendant la durée du congé qui excede
le préavis. Un « congé de mobilité » peut étre proposé a ses salariés par
I'employeur qui a conclu un accord collectif relatif a la « gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences » (GPEC) lorsque cet accord
prévoit et fixe les modalités de ce congé. Il est mis en ceuvre dans les
mémes conditions que le congé de reclassement. Pour plus de précisions sur
cette question, on peut se reporter a I'Instruction DGT n° 2010-02 du 23
mars 2010 citée en référence.

Quelle est la procédure ?

L’employeur et le salarié conviennent du principe d’'une rupture conventionnelle lors
d’un ou plusieurs entretiens.
Au cours de cet entretien (ou de ces entretiens), le salarié peut se faire assister :

e soit par une personne de son choix appartenant au personnel de I'entreprise,
qu’il s’agisse d'un salarié titulaire d’'un mandat syndical ou d'un salarié
membre d’une institution représentative du personnel (par exemple, un
délégué du personnel ou un membre élu du comité d’entreprise) ou tout
autre salarié ;

e soit, en I'absence d’institution représentative du personnel dans I'entreprise,
par un conseiller du salarié choisi sur une liste dressée par l'autorité
administrative. Cette liste est consultable auprés de Direction régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
- DIRECCTE (précisément, dans chaque section d’inspection du travail) et
dans chaque mairie.

Si le salarié choisit se faire assister dans les conditions précisées ci-dessus, il doit en
informer I'employeur avant la date prévue pour le ou les entretiens. L’employeur
peut alors lui-méme se faire assister par une personne de son choix appartenant au
personnel de I'entreprise ou, dans les entreprises de moins de 50 salariés, par une
personne appartenant a son organisation syndicale d’employeurs ou par un autre
employeur relevant de la méme branche.

e L’employeur qui souhaite se faire assister doit également en informer le
salarié, avant la date fixée pour le ou les entretiens.

e La liste des personnes susceptibles d’assister le salarié ou I'employeur est
limitative ; aucune autre, par exemple un avocat, ne peut donc assister a ces
entretiens.

Quel est le contenu de la convention ?

La convention de rupture élaborée entre I'employeur et le salarié définit les
conditions de cette rupture, notamment le montant de « I'indemnité spécifique de
rupture conventionnelle » qui sera versée au salarié. Ce montant ne peut pas étre
inférieur a celui de I'indemnité Iégale de licenciement prévue a l'article L. 1234-9 du
Code du travail (voir précisions ci-dessous). Cette convention fixe également la date
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de rupture du contrat de travail, qui ne peut intervenir avant le lendemain du jour de
I’'hnomologation de la convention par l'autorité administrative (pour les salariés
protégés, voir ci-dessous). Sous cette réserve, les parties sont libres de fixer, a leur
convenance, la date de la fin du contrat de travail. Un exemplaire de la convention
doit étre remis a chacune des parties, employeur et salarié, sous peine de nullité de
la rupture (arrét de la Cour de cassation du 6 février 2013)

Sauf accord express des parties, le contrat de travail continue de s’exécuter
normalement pendant tout le temps que dure la procédure d’élaboration et
d’homologation de la convention, et jusqu’a la date fixée pour sa rupture.

Peut-on se rétracter ?

Afin d’éviter les décisions trop hatives, et afin de permettre a chaque partie de
mesurer la portée de sa décision, la loi :

e impose un délai minimum entre la signature de la convention et sa

transmission a l'autorité administrative pour homologation ou pour
autorisation (voir ci-dessous) ;

e et permet a chaque partie de revenir sur sa décision durant ce délai (ce que
I’on appelle « droit de rétractation »).

Ainsi, a compter de la date de signature de la convention par I'employeur et le
salarié, I'un et I'autre dispose d’un délai de 15 jours calendaires (tous les jours de la
semaine sont comptabilisés -voir précisions ci-dessous-) pour exercer ce droit de
rétractation. Celui-ci est exercé sous la forme d’'une lettre adressée par tout moyen
attestant de sa date de réception par l'autre partie. Pour se prémunir de toute
difficulté, la partie qui souhaite se rétracter a intérét de le faire par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception ou par lettre remise a I'autre partie
en main propre contre décharge mentionnant la date de remise.

e Le délai de rétractation mentionné ci-dessus démarre au lendemain de la
signature de la convention de rupture. Par application de I'article R 1231-1 du
code du travail, si ce délai expire un samedi, un dimanche ou un jour férié ou
chémé, il est prorogé jusqu’au premier jour ouvrable suivant.

e La loi nimpose pas a la partie qui décide de se rétracter de motiver sa
décision.
En quoi consiste I’lhomologation de la convention ?

A lissue du délai de rétractation mentionné ci-dessus, la partie la plus diligente
adresse une demande d’homologation a l'autorité administrative compétente (c’est-
a-dire le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi), avec un exemplaire de la convention de rupture. Cette
demande doit étre formulée au moyen du formulaire réglementaire dont le modeéle a

été fixé par I'arrété du 8 février 2012 (JO du 17) cité en référence.

Une aide a la saisie de ce formulaire est proposée par le Portail Télé RC ; a I'issue de
la saisie sur ce portail, trois exemplaires du formulaire d’homologation sont
imprimés : un pour I'employeur, un pour le salarié, un destiné a I'administration pour
homologation (chaque exemplaire devant étre signé par I'employeur et le salarié).

Le formulaire de demande d’homologation contient en sa partie « 3 » la convention
de rupture. Il est « auto-suffisant » et aucun document complémentaire ne peut et
ne doit étre exigé. Si les parties le souhaitent, ce formulaire peut étre
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éventuellement complété par des feuillets annexes présentant soit une convention de
rupture ad hoc, soit explicitant les points d’accord de volonté des parties dans le
cadre de la rupture. Un formulaire accompagné d’'une convention de rupture portant
identités et signatures des parties est recevable comme demande d’homologation
d’une rupture conventionnelle.

L’autorité administrative dispose d’'un délai d’instruction de 15 jours ouvrables (c’est
a dire que sont exclus les dimanches et les jours fériés- voir précisions ci-dessous), a
compter de la réception de la demande, pour s’assurer du respect de la liberté de
consentement des parties et des conditions prévues par le Code du travail : respect
des regles relatives a l'assistance des parties, au droit de rétractation, au montant
minimal de I'indemnité spécifique de rupture conventionnelle...

Le délai d’instruction de la demande par le directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi (DIRECCTE) démarre le
lendemain de la réception de la demande par le DIRECCTE. Par application de I'article
R. 1231-1 du code du travail, si ce délai expire un samedi, un dimanche ou un jour
férié ou chdmé, il est prorogé jusqu’au premier jour ouvrable suivant.

A défaut de notification dans ce délai, ’'homologation est réputée acquise (il s’agira
donc d’une homologation « tacite » ou « implicite ») et I'autorité administrative est
dessaisie.

La validité de la convention est subordonnée a son homologation ; en d’autres
termes, la convention n'aura aucune validité et ne sera donc d’aucun effet sur le
contrat de travail qui continuera alors de s’exécuter dans les conditions habituelles :

e si ’homologation est refusée par 'autorité administrative dans le délai de 15
jours ouvrables mentionné ci-dessus dans ce cas, I'une ou l'autre des parties
(ou les deux) peut former un recours contre ce refus d’homologation (voir ci-
dessous) ;

e si l'autorité administrative n’est saisie par aucune des parties de la demande
d’homologation de la convention.

Aucun « préavis » n’est prévu dans le cadre de la rupture conventionnelle du contrat
de travail a durée indéterminée, ce terme étant réservé au licenciement et a la
démission. Toutefois, rien n’empéche les parties de prévoir une date de rupture de
contrat de travail qui convienne a chacun, et qui sera plus ou moins éloignée de la
date minimale qu’est la certitude que I’'homologation n’a pas été refusée par le
DIRECCTE.

S’agissant de la situation juridique du salarié pendant la procédure - c’est a dire tant
que la date de rupture du contrat de travail n'a pas été atteinte -, les regles
afférentes au contrat de travail continuent a s’appliquer (le salarié peut ainsi, par
exemple, étre en congés payés). La situation du salarié doit correspondre
exactement aux modalités habituelles d’exercice du contrat de travail, droits et
obligations de chaque partie comprises ; en particulier, le salarié doit étre rémunéré
normalement pendant cette période.

Les salariés « protégés » sont-ils concernés ?

La rupture conventionnelle peut s’appliquer aux salariés protégés (délégués du
personnel, délégués syndicaux, membre élu du comité d’entreprise, etc.) dont la liste
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est donnée par les articles L. 2411-1 et L. 2411-2 du Code du travail. Elle peut
également s’appliquer aux médecins du travail (voir précisions ci-dessous).

Toutefois, dans ce cas, et par dérogation aux dispositions précédemment exposées :

e la rupture conventionnelle est soumise a l'autorisation de l'inspecteur du
travail (et non a homologation) dans les conditions de droit commun prévues
par le Code du travail pour chacun de ces salariés. La demande
d’autorisation, accompagnée d’'un exemplaire de la convention, doit étre
adressée a l'inspecteur du travail au moyen du formulaire Cerfa n© 14599*01
dont le modele a été fixé par l'arrété du 8 février 2012 (JO du 17) cité en
référence ; cette demande d’autorisation ne peut étre transmise a
I'inspecteur du travail qu’a I'issue du délai de 15 jours calendaires prévu pour
I’exercice du droit de rétractation (voir ci-dessus) ; pour de plus amples
précisions, on peut se reporter a la Circulaire DGT n° 2008-11 du 22 juillet
2008 citée en référence ;

e la rupture du contrat de travail ne peut intervenir que le lendemain du jour
de l'autorisation donnée par l'inspecteur du travail, lequel dispose pour
instruire la demande du délai de droit commun de l'autorisation qui peut étre
prolongé jusqu’a deux mois ; la date convenue de rupture du contrat de
travail doit donc étre fixée en conséquence.

Pour les médecins du travail, la rupture conventionnelle est soumise a l'autorisation
de I'inspecteur du travail, aprés avis du médecin inspecteur du travail. La procédure

d’autorisation applicable a cette rupture conventionnelle est celle spécifiquement
prévue par les articles R. 4623-18 a R. 4623-24 du code du travail

Un recours juridictionnel est-il possible ?

Le conseil de prud’hommes est seul compétent pour connaitre des litiges concernant
la convention, I’homologation ou le refus d’homologation. Tout autre recours
contentieux ou administratif est exclu (sauf pour les salariés protégés dans le cadre
de l'autorisation de rupture conventionnelle).

Le recours juridictionnel devant le conseil de prud’hommes doit étre formé, a peine
d’irrecevabilité, avant I'expiration d'un délai de 12 mois a compter de la date
d’homologation de la convention.

L’homologation ne peut faire I'objet d’un litige distinct de celui relatif a la convention.

Les avocats salariés titulaires d’'un contrat de travail, doivent présenter leur demande
d’homologation devant le DIRECCTE compétent. Toutefois, en cas de contentieux,
c’est devant le Batonnier que le litige doit étre porté.

Quelles sont les indemnités dues au salarié ?
Indemnité spécifique de rupture conventionnelle

A l'occasion de la rupture conventionnelle de son contrat de travail, le salarié doit
percevoir une « indemnité spécifique de rupture conventionnelle ») dont le montant,
éventuellement négocié avec I'employeur, ne peut étre inférieur au montant de
lindemnité légale de licenciement (Voir ci-dessous). A l'instar de la base de calcul de
I'indemnité Iégale de licenciement, la base de calcul de cette indemnité spécifique de
rupture conventionnelle doit prendre en compte la moyenne la plus favorable des 3
ou 12 derniers mois versés avant la date de la signature de la convention de rupture.
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Tout élément de rémunération exceptionnel doit étre intégré au prorata. Si le salarié
a été absent sans rémunération pendant I'une de ces périodes, I'employeur doit
reconstituer un salaire brut mensuel moyen correspondant a ce que le salarié aurait
percu s’il avait normalement travaillé, ce qui constituera la base du calcul de cette
indemnité. Si le salarié partie a la rupture conventionnelle a moins d’'une année
d’ancienneté, I'indemnité spécifique de rupture conventionnelle lui est due au prorata
du nombre de mois de présence. Par exemple, pour un salarié ayant 7 mois
d’ancienneté, I'indemnité spécifique de rupture conventionnelle sera égale a : salaire
brut mensuel moyen multiplié par 1/5e multiplié par 7/12e.

Aux termes de I'avenant n° 4 du 18 mai 2009 & I'accord national interprofessionnel
(ANI) sur la modernisation du marché du travail du 11 janvier 2008, l'indemnité
spécifique de rupture a verser au salarié dont le CDI a été rompu dans le cadre d’une
rupture conventionnelle de I'article L. 1237-11 du Code du travail, doit étre au moins
égale a lI'indemnité conventionnelle de licenciement, dés lors que cette derniére
s'avére plus favorable, pour le salarié, que I'indemnité légale.
Cet avenant ne s’est d’abord imposé qu’aux employeurs adhérents du MEDEF, de la
CGPME ou de I'UPA, et ce au titre des conventions de rupture conventionnelle
conclues depuis le 18 mai 2009. Son extension par I'arrété du 26 novembre 2009 (JO
du 27 novembre) le rend désormais obligatoire a I'égard de tous les employeurs
entrant dans le champ d’application de I’ANI du 11 janvier 2008 (c’est-a-dire les
employeurs du secteur privé, exception faite, notamment, des professions libérales,
du secteur associatif et des employeurs de salariés agricoles), et ce au titre des
conventions de rupture conclues depuis le 28 novembre 2009. Les conventions
conclues précédemment ne sont pas remises en cause.

La rupture conventionnelle est également ouverte aux assistantes maternelles et aux
salariés du particulier employeur, titulaires d'un contrat de travail a durée
indéterminée. Dans l'un et l'autre cas, I'indemnité de rupture conventionnelle doit

étre au moins égale a I'indemnité légale de licenciement.
Régime fiscal et social

N’est pas soumise a I'impdt sur le revenu, la fraction de I'indemnité spécifique versée
a l'occasion de la rupture conventionnelle du contrat de travail d’'un salarié lorsqu’il
n'est pas en droit de bénéficier d'une pension de retraite d’'un régime légalement
obligatoire, qui n’excede pas :
a) Soit deux fois le montant de la rémunération annuelle brute percue par le salarié
au cours de I'année civile précédant la rupture de son contrat de travail, ou 50 % du
montant de I'indemnité si ce seuil est supérieur, dans la limite de 6 fois le plafond de
calcul des cotisations de sécurité sociale en vigueur a la date de versement des
indemnités ;

b) Soit le montant de I'indemnité de licenciement prévue par la convention collective
de branche, par I'accord professionnel ou interprofessionnel ou, a défaut, par la loi.

Sur le régime social de cette indemnité, on se reportera aux précisions figurant sur le
site de I'Urssaf

Depuis le ler janvier 2013, cette indemnité est notamment assujettie au forfait social
de 20 % selon les modalités précisées sur le site de 'Urssaf

Autres indemnités et documents a remettre au salarié

S’il quitte I'entreprise avant d’avoir pu prendre la totalité des congés payés qu’il avait
acquis, le salarié a droit a une indemnité compensatrice de congés payés, ainsi qu’a
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I'ensemble des éléments de rémunération dus par I'employeur a la date de la rupture
du contrat de travail.

Au moment du départ de I'entreprise, I'employeur doit remettre au salarié un
certificat de travail et un exemplaire de I'attestation Pdéle emploi. Il doit également
établir un solde de tout compte dont il demandera au salarié de lui donner regu.
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ANNEXE 11 : REGIME SOCIAL ET FISCAL DE L’INDEMNITE DE RUPTURE
CONVENTIONNELLE

Le régime fiscal et social de l'indemnité de rupture conventionnelle est
différent en fonction de la situation du salarié concernant ses droits a
bénéficier d'une pension de retraite de base d'un régime Ilégalement
obligatoire a taux plein ou non. Cette situation s’apprécie au jour de la
rupture effective du contrat de travail.

Y

1. Régime social et fiscal distinct en fonction des droits a pension
de retraite du salarié

1.1. Régime fiscal et social de [I'indemnité de rupture
conventionnelle pour un salarié agé de 55 ans ou moins qui
n’est pas en droit de bénéficier d’'une pension de retraite

Le régime fiscal et social est identique a celui des indemnités versées en cas
de licenciement et se détermine en 4 étapes :

Etape 1 : Détermination du régime fiscal

L'indemnité de rupture conventionnelle est exonérée d'impbt sur le revenu
dans la limite la plus élevée des trois montants :
- Indemnité légale de licenciement
- Deux fois le montant de la rémunération annuelle brute percue par le
salari¢ au cours de Il'année civile précédant la rupture
conventionnelle.
- 50% de I'indemnité versée.

Ces deux derniéres limites ne peuvent pas excéder 6 fois le plafond annuel
de la sécurité sociale.

Etape 2 : Détermination du régime social

L'indemnité de rupture conventionnelle est exonérée de cotisations de
sécurité sociale dans la limite la moins élevée des deux montants :
- La part qui n’est pas soumise a I'impét sur le revenu (lors de I'étape
1)
- Deux fois la valeur annuelle du plafond de la sécurité sociale.

Etape 3 : Détermination de I'assiette CSG/CRDS
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L'indemnité de rupture conventionnelle est soumise a la CSG et a la CRDS a
I’exclusion de la plus petite des deux limites suivantes :

- La part non soumise de I'assiette de cotisations de sécurité sociale
- Lindemnité légale de licenciement.

Etape 4 : Détermination de I'assiette forfait social

Depuis le 1* janvier 2013, lindemnité de rupture conventionnelle est
assujettie au forfait social a un taux de 20% pour sa fraction exclue de
I'assiette de cotisations de sécurité sociale qu’elle soit assujettie ou non a
CSG/CRDS.

Exemple :

Soit un salarié percevant le 6 mars 2015 au titre d'une rupture
conventionnelle une indemnité de 5 000 euros. Ce salarié n’est pas en
droit de bénéficier d’une pension de retraite et a percu en 2014 une
rémunération de 30 000 euros. Le montant de l'indemnité légale de
licenciement fixée par le code du travail est de 4 000 euros.

Le régime fiscal et social de I'indemnité de rupture conventionnelle est le
suivant :

Etape 1 : Détermination du régime fiscal de I'indemnité :
L'indemnité de rupture conventionnelle est exonérée d'impdt sur le revenu
dans la limite du montant le plus élevé entre :

- Lindemnité légale de licenciement (code du travail): 4 000€

- 2 fois la rémunération annuelle brute du salarié : 60 000 €

- 50% de I'indemnité versée : 2 500 €
Dans ce cas, le montant qui sert de référence est celui correspondant a 2
fois la rémunération brute annuelle du salarié. L’'indemnité de rupture
conventionnelle étant inférieure a 60 000 euros (et ainsi inférieure aux 6
plafonds annuels de la sécurité sociale 228 240 euros pour 2015), celle-ci
est donc exonérée de I'impdt sur le revenu dans sa totalité.

Etape 2 : Détermination du régime social de I'indemnité

L'indemnité de rupture conventionnelle est non imposable dans sa totalité
soit & hauteur de 5 000 euros.

Cette indemnité est exonérée de cotisations de sécurité sociale pour sa
fraction non imposable dans la limite de 2 plafonds annuels de la sécurité
sociale (76 080 € en 2015).

L'indemnité étant non imposable et inférieure a 76 080 €, celle-ci est
exonérée de cotisations de sécurité sociale.

Etape 3 : Détermination de I'assiette CSG/CRDS
L'indemnité de rupture conventionnelle est exonérée de CSG-CRDS a
hauteur du montant le moins élevé entre :
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- La part non soumise de I'assiette de cotisations de sécurité sociale :
5000 €
- L'indemnité lIégale de licenciement (code du travail) : 4 000 €.
L'indemnité de rupture conventionnelle est exonérée de CSG/CRDS a
hauteur de 4 000%€, la fraction soumise s’éléve a 1000 €.

Etape 4 : Détermination de I'assiette forfait social

L'indemnité de rupture conventionnelle de 5000 € est exonérée de
cotisations de sécurité sociale. Elle est donc soumise dans son intégralité au
forfait social.

Pour résumer, dans cet exemple, le régime fiscal et social de I'indemnité de
rupture conventionnelle versée a un salarié qui n’est pas en droit de
bénéficier d’une pension de retraite :

Assiette fiscale : 0

Assiette Sécurité sociale : O

Assiette CSG/CRDS (sans abattement pour frais professionnels et
entierement non déductible): 1000 €

Assiette forfait social 20% : 5000 €

1.2. Régime fiscal et social de [I'indemnité de rupture
conventionnelle pour un salarié agé de 55 ans révolus ou plus
gui est en droit de bénéficier d’'une pension de retraite

L'indemnité de rupture conventionnelle versée a un salarié en droit de
bénéficier d’'une pension de retraite de base a un caractére de salaire et est
soumise a I'impdt sur le revenu, aux cotisations de sécurité sociale ainsi qu’a
la CSG et a la CRDS.

Dans I'exemple énoncé dans le paragraphe précédent :

Soit un salarié percevant le 6 mars 2015 au titre d'une rupture
conventionnelle une indemnité de 5 000 euros. Ce salarié a percu en 2014
une rémunération de 30 000 euros. Le montant de lI'indemnité légale de
licenciement fixée par le code du travail est de 4 000 euros.

Ce salarié est en droit de bénéficier d’'une pension de retraite a la date
de la rupture effective de son contrat de travail au moyen d’'une rupture
conventionnelle.

Le régime social et fiscal de I'indemnité de rupture conventionnelle versée a
ce salarié est le suivant :

Assiette fiscale : 5 000 €

Assiette Sécurité sociale : 5000 €

Assiette CSG/CRDS (sans abattement pour frais professionnels) :
5000 €

Assiette forfait social 20% : O
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2. Eléments de preuve de la situation du salarié agé de 55 ans
révolus vis-a-vis de ses droits a pension de retraite

Pour justifier du régime social et fiscal appliqué a I'indemnité de rupture,
I’employeur doit apporter la preuve des droits a retraite de base du
salarié.

La circulaire DSS/DGPD/SD5B/2009/210 du 10 juillet 2009, relative au
régime social des indemnités versées en cas de rupture conventionnelle
précise :

« Lorsque le salarié peut prétendre au bénéfice d’'une pension de retraite de
base d’'un régime légalement obligatoire, a taux plein ou non, I'indemnité de
rupture conventionnelle est assujettie dés le premier euro aux cotisations de
sécurité sociale, a la CSG et a la CRDS. Tel est le cas de tous les salariés
agés de 60 ans et plus. Pour le salarié 4gé de 55 a 59 ans compris avec
lequel a été conclue une convention de rupture, I'employeur devra pouvoir
présenter a I'agent chargé du contréle un document relatif a la situation du
salarié au regard de ses droits a la retraite de base. A ce titre, il peut
demander au salarié avec lequel il est envisagé de conclure une rupture
conventionnelle de lui fournir copie du document attestant de sa situation a
I'’égard des droits a retraite établi par les caisses de retraite dont il
dépend. »

Un salarié est en droit de bénéficier d’'une pension de retraite a taux plein ou
non dans deux cas :
- Lorsqu’il a atteint I’age Iégal d’ouverture du droit a retraite
- Lorsqu’il remplit les conditions de départ anticipé pour
carriére longue.

Lorsqu’une rupture conventionnelle avec un salarié agé de 55 ans
révolus est envisagée, La Poste doit s’assurer de ses droits a
liquidation de retraite ainsi que de ses éventuels droits a retraite
anticipée pour carriére longue.

Cette vérification se fait en deux étapes :

Etape 1 : demander au salarié la fourniture d’'un document apportant la
preuve de I'ouverture de ses droits a pension de retraite

Le salarié doit fournir un document, reflétant sa situation au moment de la
rupture du contrat de travail, indispensable a la détermination du régime
fiscal et social. En I’absence de celui-ci, la rupture conventionnelle ne
peut pas étre exonérée de cotisations sociales.
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Les documents provenant de la CNAV (www.lassuranceretraite.fr) ou d’'une
CARSAT et pouvant étre fournis par le salarié sont :
- Une notification de refus de liquidation de retraite
- Un document de « situation vis-a-vis de la retraite anticipée »
- Un relevé de carriére
- Un document émanant du GIP Info retraite : estimation indicative
globale ou relevé individuel de situation.

Ces documents sont conservés avec le dossier de rupture conventionnelle,
ils seront demandés lors des contrbles URSSAF.

Etape 2 : Vérification des droits a pension de retraite

Cette vérification se fait en fonction des textes applicables a la date de la
rupture conventionnelle.

Pour les ruptures conventionnelles effectuées en 2015, les textes applicables
sont :
- Concernant I'age légal d’ouverture du droit : décret n°2011-2034 du
29 décembre 2011 relatif a I'dge d’ouverture du droit a pension de
retraite
- Concernant la retraite anticipée pour carriere longue : loi n°2014-40
du 20 janvier 2014 garantissant I'avenir et la justice du systeme de
retraites et décret n° 2014-350 du 19 mars 2014.

Cette vérification est effectuée a l'aide d’'une grille d’analyse. Cette grille
d’analyse complétée est conservée avec le dossier de rupture
conventionnelle, elle sera demandée lors des contréles URSSAF.

Les grilles d’analyse sont téléchargeables sur l'intranet RH/Opérations
RH/imprimés et formulaires/cessation de fonction.
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RUPTURES CONVENTIONNELLES EFFECTUEES A COMPTER DU 01/03/2015
TEXTES APPLICABLES :
Circulaire n® DSS /DGPD / SD5B / 2009 /210 du 10 juillet 2009
Décret n°® 2011-2034 du 29 décembre 2011

Loi n® 2014-40 du 20
janvier 2014

NOM

DATE DE NAISSANCE

Document relatif a la situation du
salarié au regard de ses droits a la
retraite de base :

DATE DE RUPTURE
CONTRAT DE TRAVAIL

Notification de rejet de liquidation de
retraite

AGE AU MOMENT DE LA RUPTURE

Situation vis-a-vis de la retraite
anticipée

Relevé de carriere

Estimation indicative globale GIP

Autre

AGE LEGAL D’OUVERTURE DES DROITS

Age légal 62 ans

Année de naissance

Janvier 1955 Janvier 2017

1951

Droit a retraite ouvert

Février 1955 Février 2017

1952 Droit a retraite ouvert Mars 1955 Mars 2017

1953 Droit a retraite ouvert Avril 1955 Avril 2017
Mai 1955 Mai 2017
Juin 1955 Juin 2017
Juillet 1955 Juillet 2017

Mois de naissance Age légal 61 ans 7 mois Aolt 1955 Aolt 2017

Janvier 1954

Aout 2015

Septembre 1955 Septembre 2017

Février 1954

Septembre 2015

Octobre 1955 Octobre 2017

Mars 1954 Octobre 2015 Novembre 1955 Novembre 2017
Avril 1954 Novembre 2015 Décembre 1955 Décembre 2017
Mai 1954 Décembre 2015
Juin 1954 Janvier 2016 Janvier 1956 Janvier 2018
Juillet 1954 Février 2016 Février 1956 Février 2018
Aout 1954 Mars 2016 Mars 1956 Mars 2018
Septembre 1954 Avril 2016 Avril 1956 Avril 2018
Octobre 1954 Mai 2016 Mai 1956 Mai 2018
Novembre 1954 Juin 2016 Juin 1956 Juin 2018
Décembre 1954 Juillet 2016 Juillet 1956 Juillet 2018
Aolt 1956 Aolt 2018

Septembre 1956 Septembre 2018

Octobre 1956 Octobre 2018

Novembre 1956 Novembre 2018

Décembre 1956 Décembre 2018

Au-dela Age légal 62 ans

Référenc

Domaine :
Rubrique :
Sous Rubrique :
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CONDITIONS : RETRAITE ANTICIPEE POUR CARRIERE LONGUE

Année ole naissance

Age de départ

Début d’activité

Durée cotisée™*

-Situation du salarié

1954 56 ans Avant 16 ans 173
1954 58 ans 8 mois Avant 16 ans 169
1954 60 ans Avant 20 ans 165
1955 56 ans 4 mois Avant 16 ans 174
1955 59 ans Avant 16 ans 170
1955 60 ans Avant 20 ans 166
1956 56 ans 8 mois Avant 16 ans 174
1956 59 ans 4 mois Avant 16 ans 170
1956 60 ans Avant 20 ans 166
1957 57 ans Avant 16 ans 174
1957 59 ans 8 mois Avant 16 ans 166
1957 60 ans Avant 20 ans 166
1958 57 ans 4 mois Avant 16 ans 175
1958 60 ans Avant 20 ans 167
1959 57 ans 8 mois Avant 16 ans 175
1959 60 ans Avant 20 ans 167
1960 58 ans Avant 16 ans 175
1960 60 ans Avant 20 ans 167
1961 58 ans Avant 16 ans 176
1961 60 ans Avant 20 ans 168
1962 58 ans Avant 16 ans 176
1962 60 ans Avant 20 ans 168
1963 58 ans Avant 16 ans 176
1963 60 ans Avant 20 ans 168
1964 58 ans Avant 16 ans 177
1964 60 ans Avant 20 ans 169

*en trimestres

Cf BRH CORP-DRHRS-2012-0357 du 14 septembre 2012
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Des trimestres supplémentaires peuvent étre pris en compte dans les cas suivants : Maternité,
prévention de la pénibilité, invalidité, service national, maladie ou accident du travail, chdmage
indemnisé. Cf. Décret n°2014-350 du 19 mars 2014 (JO du 20 mars 2014) relatif a la retraite
anticipée au titre des « carriéres longues »

COMMENTAIRES
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Exemples

Exemple 1

Madame POUSSIN, née le 20/09/1955, a signé une rupture conventionnelle
avec comme date de fin de contrat de travail le 10 mars 2015.

Madame POUSSIN a fourni un relevé de carriére daté du 28 février 2015.

La premiére année d’activité figurant sur le relevé de carriere est 1974
(début d’activité a 19 ans).

Le nombre de trimestres cotisé tous régimes est 168.

Il faut analyser la situation de Mme POUSSIN, au 10 mars 2015, avec les
informations contenues dans le relevé de carriéere, vis-a-vis de :

- Son age légal d’ouverture de droit a retraite

- Son droit a retraite anticipé pour carriére longue

Cf. grille d’analyse remplie pour cet exemple.
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RUPTURES CONVENTIONNELLES EFFECTUEES A COMPTER DU 01/03/2015
TEXTES APPLICABLES :

Circulaire n° DSS /DGPD / SD5B / 2009 /210 du 10 juillet 2009
Décret n° 2011-2034 du 29 décembre 2011

Loi n® 2014-40 du 20
janvier 2014

Document relatif a la situation du
salarié au regard de ses droits a la

retraite de base :

CONTRAT DE TRAVAIL

NOM POUSSIN
DATE DE NAISSANCE 20/09/1955
DATE DE RUPTURE 10/03/2015

Notification de rejet de liquidation de

retraite

Situation vis-a-vis de la retraite

anticipée

Relevé de carriere

Estimation indicative globale GIP

Autre
AGE AU MOMENT DE LA RUPTURE | 59 ans
Z mois
AGE LEGAL D'OUVERTURE DES DROITS

Age légal 62 ans

Année de naissance

Janvier 1955

Janvier 2017

1951

Droit a retraite ouvert

Février 1955

Février 2017

1952 Droit a retraite ouvert Mars 1955 Mars 2017

1953 Droit a retraite ouvert Avril 1955 Avril 2017
Mai 1955 Mai 2017
Juin 1955 Juin 2017
Juillet 1955 Juillet 2017

Mois de naissance Age légal 61 ans 7 mois Aolt 1955 Aolt 2017

Janvier 1954

Aolt 2015

Septembre 1955

Septembre 2017

Février 1954

Septembre 2015

Octobre 1955

Octobre 2017

Mars 1954 Octobre 2015 Novembre 1955 Novembre 2017
Avril 1954 Novembre 2015 Décembre 1955 Décembre 2017
Mai 1954 Décembre 2015
Juin 1954 Janvier 2016 Janvier 1956 Janvier 2018
Juillet 1954 Février 2016 Février 1956 Février 2018
Aout 1954 Mars 2016 Mars 1956 Mars 2018
Septembre 1954 Avril 2016 Avril 1956 Avril 2018
Octobre 1954 Mai 2016 Mai 1956 Mai 2018
Novembre 1954 Juin 2016 Juin 1956 Juin 2018
Décembre 1954 Juillet 2016 Juillet 1956 Juillet 2018
Aolt 1956 Ao(t 2018

Septembre 1956

Septembre 2018

Octobre 1956

Octobre 2018

Novembre 1956

Novembre 2018

Décembre 1956

Décembre 2018

Au-dela

Age légal 62 ans
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CONDITIONS : RETRAITE ANTICIPEE POUR CARRIERE LONGUE

Année de naislsance Age de départ Début d’activité Durée cotisée* -Situation du salarié

1954 56 ans Avant 16 ans 173

1954 58 ans 8 mois Avant 16 ans 169

1954 60 ans Avant 20 ans 165

1955 56 ans 4 mois Avant 16 ans 174 168 trimestres/début d’activité a 19
ans : conditions non remplies

1955 59 ans Avant 16 ans 170 168 trimestres/début d’activité a 19
ans : conditions non remplies

1955 60 ans Avant 20 ans 166 168 trimestres/début d’activité a 19
ans/58 ans et 3 mois derniere
conditions non remplies

1956 56 ans 8 mois Avant 16 ans 174

1956 59 ans 4 mois Avant 16 ans 170

1956 60 ans Avant 20 ans 166

1957 57 ans Avant 16 ans 174

1957 59 ans 8 mois Avant 16 ans 166

1957 60 ans Avant 20 ans 166

1958 57 ans 4 mois Avant 16 ans 175

1958 60 ans Avant 20 ans 167

1959 57 ans 8 mois Avant 16 ans 175

1959 60 ans Avant 20 ans 167

1960 58 ans Avant 16 ans 175

1960 60 ans Avant 20 ans 167

1961 58 ans Avant 16 ans 176

1961 60 ans Avant 20 ans 168

1962 58 ans Avant 16 ans 176

1962 60 ans Avant 20 ans 168

1963 58 ans Avant 16 ans 176

1963 60 ans Avant 20 ans 168

1964 58 ans Avant 16 ans 177

1964 60 ans Avant 20 ans 169

*en trimestres

Cf. BRH CORP-DRHRS-2012-0357 du 14 septembre 2012
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Des trimestres supplémentaires peuvent étre pris en compte dans les cas suivants : Maternité,
prévention de la pénibilité, invalidité, service national, maladie ou accident du travail, chdmage
indemnisé.

Cf Décret n°2014-350 du 19 mars 2014 (JO du 20 mars 2014) relatif a la retraite anticipée au
titre des « carriéres longues »

COMMENTAIRES

Mme Poussin, en mars 2015, n’a pas atteint I’dge légal d’ouverture du droit
a retraite qui est fixé a 62 ans.

Mme Poussin ne remplit pas les conditions pour bénéficier d’'une retraite
anticipée pour carriere longue les conditions relatives au nombre de
trimestres et au début d’activité sont remplies, mais la troisieme condition
relative a I'age ne I'est pas.

La rupture conventionnelle suit donc le méme régime fiscal et social que
I'indemnité de licenciement.

Exemple 2

Monsieur LATOUR, né le 10/03/1955, a signé une rupture conventionnelle
avec comme date de fin de contrat de travail le 10 mars 2015.

Monsieur LATOUR a fourni un relevé de carriere daté du 28 février 2015.

La premiére année d’activité figurant sur le relevé de carriere est 1972
(début d’activité a 18 ans).

Le nombre de trimestres cotisé tous régimes est 167.

Pour analyser la situation de Mr LATOUR, au 10 mars 2015, avec les
informations contenues dans le relevé de carriére, vis-a-vis de :

- Son age légal d’ouverture de droit a retraite

- Son droit a retraite anticipé pour carriére longue

Cf. grille d’analyse remplie pour cet exemple.
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RUPTURES CONVENTIONNELLES EFFECTUEES A COMPTER DU 01/03/2015

TEXTES APPLICABLES :
- Circulaire n° DSS /DGPD / SD5B / 2009 /210 du 10 juillet 2009
- Décret n° 2011-2034 du 29 décembre 2011
- Loi n® 2014-40 du 20 janvier 2014

CONTRAT DE TRAVAIL

NOM LATOUR
DATE DE NAISSANCE 10/03/1955
DATE DE RUPTURE 10/03/2015

Document relatif a la situation du
salarié au regard de ses droits a la

retraite de base :

Notification de rejet de liquidation de

retraite

Situation vis-a-vis de la retraite

anticipée

AGE AU MOMENT DE LA RUPTURE

Relevé de carriere

61 ans et

Estimation indicative globale GIP

2 mois

Autre

AGE LEGAL D’OUVERTURE DES DROITS

Age légal 62 ans

Année de naissance

Janvier 1955

Janvier 2017

1951 Droit a retraite ouvert Février 1955 Février 2017
1952 Droit a retraite ouvert Mars 1955 Mars 2017
1953 Droit a retraite ouvert Avril 1955 Avril 2017
Mai 1955 Mai 2017
Juin 1955 Juin 2017
Juillet 1955 Juillet 2017
Mois de naissance Age légal 61 ans 7 mois Aolt 1955 Aolt 2017

Janvier 1954

Aout 2015

Septembre 1955

Septembre 2017

Février 1954

Septembre 2015

Octobre 1955

Octobre 2017

Mars 1954 Octobre 2015 Novembre 1955 Novembre 2017
Avril 1954 Novembre 2015 Décembre 1955 Décembre 2017
Mai 1954 Décembre 2015
Juin 1954 Janvier 2016 Janvier 1956 Janvier 2018
Juillet 1954 Février 2016 Février 1956 Février 2018
Aout 1954 Mars 2016 Mars 1956 Mars 2018
Septembre 1954 Avril 2016 Avril 1956 Avril 2018
Octobre 1954 Mai 2016 Mai 1956 Mai 2018
Novembre 1954 Juin 2016 Juin 1956 Juin 2018
Décembre 1954 Juillet 2016 Juillet 1956 Juillet 2018
Ao(t 1956 Aolt 2018
Septembre 1956 Septembre 2018
Octobre 1956 Octobre 2018
Novembre 1956 Novembre 2018
Décembre 1956 Décembre 2018
Au-dela Age légal 62 ans
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CONDITIONS : RETRAITE ANTICIPEE POUR CARRIERE LONGUE

Année de naislsance Age de départ Début d’activité Durée cotisée* -Situation du salarié

1954 56 ans Avant 16 ans 173

1954 58 ans 8 mois Avant 16 ans 169

1954 60 ans Avant 20 ans 165

1955 56 ans 4 mois Avant 16 ans 174 167 trimestres/ début d’activité a 18
ans : conditions non remplies

1955 59 ans Avant 16 ans 170 167 trimestres/ début d’activité a 18
ans : conditions non remplies

1955 60 ans Avant 20 ans 166 167 trimestres/ début d’activité a
18 ans /60 ans: les 3 conditions
sont remplies

1956 56 ans 8 mois Avant 16 ans 174

1956 59 ans 4 mois Avant 16 ans 170

1956 60 ans Avant 20 ans 166

1957 57 ans Avant 16 ans 174

1957 59 ans 8 mois Avant 16 ans 166

1957 60 ans Avant 20 ans 166

1958 57 ans 4 mois Avant 16 ans 175

1958 60 ans Avant 20 ans 167

1959 57 ans 8 mois Avant 16 ans 175

1959 60 ans Avant 20 ans 167

1960 58 ans Avant 16 ans 175

1960 60 ans Avant 20 ans 167

1961 58 ans Avant 16 ans 176

1961 60 ans Avant 20 ans 168

1962 58 ans Avant 16 ans 176

1962 60 ans Avant 20 ans 168

1963 58 ans Avant 16 ans 176

1963 60 ans Avant 20 ans 168

1964 58 ans Avant 16 ans 177

1964 60 ans Avant 20 ans 169

*en trimestres

Cf. BRH CORP-DRHRS-2012-0357 du 14 septembre 2012
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Des trimestres supplémentaires peuvent étre pris en compte dans les cas suivants : Maternité,
prévention de la pénibilité, invalidité, service national, maladie ou accident du travail, chdmage
indemnisé.

Cf Décret n°2014-350 du 19 mars 2014 (JO du 20 mars 2014) relatif a la retraite anticipée au
titre des « carriéres longues »

COMMENTAIRES

Mr Latour mars 2015 n’a pas atteint I’age légal d’ouverture du droit a retraite qui est fixé a 62
ans.

Mr Latour remplit les conditions requises pour bénéficier d’'une retraite anticipée pour carriere
longue : agé de 60 ans, un début d’activité en 1972 (avant I’age de 20 ans), et plus de 166
trimestres cotisés.

L’indemnité de rupture conventionnelle n’est pas exonérée de cotisations de sécurité
sociale, ni d’impot.
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