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Sscrétariat Général du Sidge

Direction des Expertises et Services RH
des Siéges Tous services
Pble Emplois Développement Compétences

Contact

Mathilde VALLEE |Date de validité

Tél : 01.55.44.34.36

E-mail : A partirdu 02/01/2020

Calendrier des promotions RAP et RPP
pour les Directions d’Activité du Siege
et les Directions a Compétence
Nationale rattachées

OBJET : CALENDRIER DES PROMOTIONS RAP ET RPP 2020 POUR LES
DIRECTIONS D'ACTIVITE DU SIEGE ET LES DIRECTIONS A COMPETENCE
NATIONALE RATTACHEES.

La présente note de service a pour objet de fixer le calendrier d’organisation
des dispositifs de Reconnaissance du Potentiel Professionnel (RPP) et de
Reconnaissance des Acquis Professionnels (RAP) pour I'année 2020.

ACTIONS :
A diffuser auprés des personnels chargés des opérations de promotion.

Le Directeur du Secrétariat Général du Siége

Gérard BELLENGIER

note de
eaervice

X | C1 [ Interne

C2 | Restreint

C3 | Confidentiel

C4 | Secret

Références : CORP-SGS-2019-231 du 27 décembre 2019
Domaine : RESSOURCES HUMAINES

Rubrique : Promotion / Avancement

Sous Rubrique : PR2 et PR3



Demande de programmation des disposi

ifs de promotion

Reconnaissance des Acquis Professionnels (RAP)

Année 2020
GROUPE - SIEGE

Date de cloture des .
Classe Code Pré-requis | Code Date limite inscriptions o s des Date limite Date de Tenue dela | 10 ge dabut des
Branche " Famille professionnelle Filiere : Fonction 4 9 Date limite de validation P du Commission gy
Niveau Fonction session GEP d'ouverture N dossiers RAP dans L " . nominations
des dossiers dans E-PROMO Jury RAP Administrative Paritaire
E-PROMO

GROUPE | mr2 |support ACHATS 35707 |CORRESPONDANT GESTION ACHATS 0FMX 2710112020 2610212020 18/03/2020 25103/2020 23/04/2020
GROUPE | mr1 |supporT AUDIT RISQUES CONTROLE INTERNE 27036 |CHARGE DU CONTROLE PERMANENT ET DES RISQUES OFMT 2710112020 260212020 18/03/2020 25/03/2020 2310412020
GROUPE | m1-2 |supporT AUDIT RISQUES CONTROLE INTERNE 27040 |CHARGE DU CONTROLE PERMANENT ET DES RISQUES 0FMV 2710112020 260212020 18/03/2020 25/03/2020 2310412020
GROUPE | mr1 [supporT CONTROLE GESTION 75031 |ASSISTANT BUDGET GESTION CONTROLE 0EWM 2710112020 26102/2020 18/03/2020 25103/2020 23/04/2020
GROUPE | mr2  |support CONTROLE GESTION 35351 |CHARGE D'ETUDES CONTROLE DE GESTION 0EWG 2710112020 26102/2020 18/03/2020 25103/2020 23/04/2020
GROUPE | mr3  |suport CONTROLE GESTION 35350  |CHARGE D'ETUDES CONTROLE DE GESTION 0EWF 2710112020 26102/2020 18/03/2020
GROUPE A a

g -3 |[SUPPORT CONTROLE GESTION 35353 |CONTROLEUR DE GESTION OFNN 2710112020 260212020 18/03/2020
GROUPE

g -3 |[SUPPORT IMMOBILIER 35718 |CHEF DE PROJET IMMOBILIER OFNE 2710112020 260212020 18/03/2020
GROUPE

g -3 |[SUPPORT IMMOBILIER 35727 |GESTIONNAIRE LOCATIF OFNI 2710112020 260212020 18/03/2020
GROUPE | mr3  |suport SECURITE 01252 |RESPONSABLE SURETE DEPARTEMENTAL ADJOINT OFNP 2710112020 26102/2020 18/03/2020
GROUPE | 11 |supporT RESSOURCES HUMAINES 37521 |TECHNICIEN RH PAIE oFM) 17/02/2020 1810312020 0810412020 15/04/2020 1410512020
GROUPE

g -2 |SUPPORT RESSOURCES HUMAINES 37522 |TECHNICIEN RH PAIE OFML 1710212020 1810312020
GROUPE

g -3 |SUPPORT RESSOURCES HUMAINES 37523 |TECHNICIEN RH PAIE 0FMO 1710212020 1810312020
GROUPE | mr1  |suport RESSOURCES HUMAINES 35532 |GESTIONNAIRE RH 0DUG 17/02/2020 1810312020 0810412020 15/04/2020 14/05/2020
GROUPE | mr1  |suppoRT RESSOURCES HUMAINES 37514 |MANAGER RH 0FMS 17/02/2020 1810312020 0810412020 15/04/2020 1410512020
GROUPE | mr-1  |suppoRT RESSOURCES HUMAINES 37524 |TECHNICIEN RH PAIE OFLK 17/02/2020 1810312020 0810412020 15/04/2020 1410512020
GROUPE | mr2 |supporT RESSOURCES HUMAINES 37055 |CHARGE DE GESTION RH oFMU 1710212020 1810312020 0810412020 15/04/2020 1410512020
GROUPE | m1-2 |suppoRT RESSOURCES HUMAINES 37545  |CHARGE RELATION CLIENTS INTERNES CSRH oFMW 17/02/2020 1810312020 081042020 15/04/2020 1410512020
GROUPE | m1-2 |supporT RESSOURCES HUMAINES 37535  |EXPERT RH PAIE oFMZ 17/02/2020 1810312020 0810412020 15/04/2020 1410512020
GROUPE | m1-2 |supporT RESSOURCES HUMAINES 37515 |MANAGER RH OFNB 17/02/2020 1810312020 0810412020 15/04/2020 1410512020
GROUPE

g -3 |SUPPORT RESSOURCES HUMAINES 37536  |EXPERT RH PAIE OFNH 1710212020 1810312020
GROUPE

g -3 |SUPPORT RESSOURCES HUMAINES 37516 |MANAGER RH OFNK 1710212020 1810312020
GROUPE a

g -3 |SUPPORT RESSOURCES HUMAINES 37506 |RESPONSABLE DE POLE CSRH OFNM 1710212020 181032020




Demande de programmation des disposi
Reconnaissance des Acquis Professionnels (RAP)

Année 2020
GROUPE - SIEGE

ifs de promotion

Date de cléture des

Date limite de

A - inscriptions ! Date limite Date de Tenue de Ia .
Branche | S5 |Famille professionnelle Filiére Code ¢ ttion Pré-requis | Code Date limite Date limite de validation complétude des du Commission Date de début des
Niveau Fonction session GEP d'ouverture N dossiers RAP dans L " . nominations
des dossiers dans E-PROMO Jury RAP Administrative Paritaire
E-PROMO

GROUPE | mI-1  |PRODUCTION OPERATIONS ET PRESTATIONS CLIENTS  [LOGISTIQUE IMPRIMERIE 35543 |PILOTE DES FLUX LOGISTIQUES 0EKK 02103/2020 0110412020 2210412020 2910412020 28/05/2020
GROUPE | mr1  |suport IMMOBILIER 35720  |INSPECTEUR TECHNIQUE OFMR 02/03/2020 01/04/2020 2210412020 2010412020 28/05/2020
GROUPE

g -3 |[SUPPORT IMMOBILIER 35722 |INSPECTEUR TECHNIQUE OFNJ 02103/2020 0110412020 2210412020
GROUPE | mr1 [supporT MARKETING 75074 |CHEF D'EQUIPE TELEMARKETING OEKL 02/03/2020 01/04/2020 2210412020 2010412020 28/05/2020
GROUPE

g 12 |SUPPORT COMPTABILITE 35765 |COMPTABLE OFLL 09103/2020 0810412020
GROUPE

g -3 |SUPPORT COMPTABILITE 35766 |COMPTABLE OFLM 09103/2020 0810412020
GROUPE | w1 [supporT COMPTABILITE 35767 |TECHNICIEN COMPTABLE REFERENT OFLN 09/03/2020 0810472020 2010412020 06105/2020 04106/2020
GROUPE | w2 |supporT COMPTABILITE 15316  |ENCADRANT COMPTABLE oFAB 09/03/2020 08104/2020 2010412020 06105/2020 04106/2020
GROUPE | m-2 |supporT COMPTABILITE 35768  |EXPERT EN COMPTABILITE 0FLO 09/03/2020 08104/2020 2010412020 06105/2020 04106/2020
GROUPE | m-2 |supporT COMPTABILITE 35771 |EXPERT EXCELLENCE COMPTABLE oFMY 09/03/2020 08104/2020 2010412020 06105/2020 04106/2020
GROUPE

g -3 |SUPPORT COMPTABILITE 15317  |ENCADRANT COMPTABLE OFAC 09103/2020 0810412020
GROUPE

g -3 |SUPPORT COMPTABILITE 35769 |EXPERT EN COMPTABILITE oFLP 09103/2020 0810412020
GROUPE

g -3 |SUPPORT COMPTABILITE 35772 |EXPERT EXCELLENCE COMPTABLE 0FNG 09103/2020 0810412020
GROUPE

g -3 |SUPPORT ACHATS 35708 |CORRESPONDANT GESTION ACHATS OFNF 23103/2020 2210412020
GROUPE | 13 |supporT ADMINISTRATION SERVICES GENERAUX 35355 |GESTIONNAIRE LOGISTIQUE 0DFW 2310312020 2210412020
GROUPE | mr1 |suport ADMINISTRATION SERVICES GENERAUX 35279  |ASSISTANT(E) DE DIRECTION 0FBQ 2310312020 2210412020 13/05/2020 20105/2020 18/06/2020
GROUPE | mr2 |supporT ADMINISTRATION SERVICES GENERAUX 35348  |ASSISTANT(E) DE DIRECTION 0CKF 2310312020 2210412020 13/05/2020 20105/2020 18/06/2020
GROUPE | mr3  |suporT ADMINISTRATION SERVICES GENERAUX 35347 |ASSISTANT(E) DE DIRECTION 0c1Q 2310312020 2210412020
GROUPE | mr3  |supporT ADMINISTRATION SERVICES GENERAUX 35344 |GESTIONNAIRE DE SITE opus 2310312020 2210412020
GROUPE | mr1  |support GESTION ASSOCIATIVE 35568 |CADRE GESTION ASSOCIATIVE OFFF 2310312020 2210412020 13/05/2020 20105/2020 18/06/2020
GROUPE | mr2 |supporT GESTION ASSOCIATIVE 35560 |CADRE GESTION ASSOCIATIVE 0FFG 2310312020 2210412020 13/05/2020 20105/2020 18/06/2020
GROUPE | 1-3  |supporT ACHATS 35705 |CORRESPONDANT GESTION ACHATS OFMN 1410412020 13/0512020 03106/2020 10/06/2020 0110712020 09/07/2020
GROUPE | 1112 |suppoRT AUDIT RISQUES CONTROLE INTERNE 27040 |CHARGE DU CONTROLE PERMANENT ET DES RISQUES 0FMV. 1410412020 13/05/2020 03/06/2020 10/06/2020 0910772020

SIEGE




Demande de programmation des dispositifs de promotion

Reconnaissance des Acquis Professionnels (RAP)

Année 2020
GROUPE - SIEGE

Date de cléture des

Date limite de

Branche | 5255 |eamiteprotesionete ot |ronction hree | Cote | patelmte | pute imite devanstion | (@TPEUS e | PG| g™ | ose e dtut s
dossres E-PROMO y RAP Administrative Paritaire
GROUPE | mr2 |supporT PROJETS 35375 |CHARGE D'ETUDES ET DE PROJETS O0DFN 1410412020 1310512020 03106/2020 10/06/2020 09/07/2020
GROUPE | w2 |supporT COMPTABILITE 35765 |COMPTABLE OFLL 31/08/2020 3010912020 21/10/2020 28110/2020 18/11/2020 26/11/2020
GROUPE | w3 |supporT COMPTABILITE 35766 |COMPTABLE OFLM 31/08/2020 3010912020 21/10/2020 28/10/2020 18/11/2020 26/11/2020
GROUPE | w1 [supporT COMPTABILITE 35767 |TECHNICIEN COMPTABLE REFERENT OFLN 31/08/2020 30109/2020 21/10/2020 28/10/2020 26/11/2020
GROUPE | m-2 |supporT COMPTABILITE 15316  |ENCADRANT COMPTABLE 0FAB 31/08/2020 3010912020 21/10/2020 28/10/2020 26/11/2020
GROUPE | m-2 |suppoRT COMPTABILITE 35768 |EXPERT EN COMPTABILITE 0FLO 31/08/2020 3010912020 211102020 28/10/2020 26/11/2020
GROUPE | m-2 |supporT COMPTABILITE 35771 |EXPERT EXCELLENCE COMPTABLE 0FMY 31/08/2020 30109/2020 21/10/2020 28/10/2020 26/11/2020
GROUPE | w3 |suppoRT COMPTABILITE 15317  |ENCADRANT COMPTABLE oFAC 31/08/2020 3010912020 211102020 28/10/2020 18/11/2020 26/11/2020
GROUPE | w3 |supporT COMPTABILITE 35769 |EXPERT EN COMPTABILITE oFLP 31/08/2020 3010912020 21/10/2020 28/10/2020 18/11/2020 26/11/2020
GROUPE | w3 |supporT COMPTABILITE 35772 |EXPERT EXCELLENCE COMPTABLE 0FNG 31/08/2020 30109/2020 21/10/2020 28/10/2020 18/11/2020 26/11/2020
GROUPE | 13 |suppoRT IMMOBILIER 35717  |ASSISTANT IMMOBILIER 0FMM 0710912020 07/10/2020 28/10/2020 0411112020 25/11/2020 03/12/2020
GROUPE | mr2 |suporT IMMOBILIER 35721  |INSPECTEUR TECHNIQUE OFNA 0710912020 07/10/2020 28/10/2020 0411112020 03/12/2020
GROUPE | 11 |supporT RESSOURCES HUMAINES 37521 |TECHNICIEN RH PAIE oFM) 2110912020 21/10/2020 1211172020 1811172020 1711212020
GROUPE | 12 |supporT RESSOURCES HUMAINES 37062  |ASSISTANT RH 0FMK 2110912020 21/10/2020 1211172020 18111/2020 0911212020 1711212020
GROUPE | 1m-2 |supporT RESSOURCES HUMAINES 37522 |TECHNICIEN RH PAIE OFML 2110912020 21/10/2020 1211172020 18111/2020 0911212020 1711212020
GROUPE | 1-3 |supporT RESSOURCES HUMAINES 37523 |TECHNICIEN RH PAIE 0FMO 2110912020 21/10/2020 1211172020 1811172020 0911212020 1711212020
GROUPE | mr1  |suppoRT RESSOURCES HUMAINES 37514 |MANAGER RH oFMS 2110912020 21/10/2020 1211172020 18111/2020 1711212020
GROUPE | mr1 |suppoRT RESSOURCES HUMAINES 37524  |TECHNICIEN RH PAIE OFLK 2110912020 21/10/2020 1211172020 18111/2020 1711212020
GROUPE | m1-2 |supporT RESSOURCES HUMAINES 37535 |EXPERT RH PAIE oFMZ 2110912020 21/10/2020 1211172020 18111/2020 17112/2020
GROUPE | m1-2 |supporT RESSOURCES HUMAINES 35349 |FORMATEUR o0FJB 2110912020 21/10/2020 1211172020 1811172020 1711212020
GROUPE | m1-2 |supporT RESSOURCES HUMAINES 37515 |MANAGER RH oFNB 2110912020 21/10/2020 1211172020 18111/2020 1711212020
GROUPE | m1-3  |suppoRT RESSOURCES HUMAINES 37446  |CHARGE DE GESTION SST o0FNC 2110912020 21/10/2020 1211172020 18111/2020 0911212020 1711212020
GROUPE | 1113 [suppoRT RESSOURCES HUMAINES 37546  |CHARGE RELATION CLIENTS INTERNES CSRH OFND 2110912020 21/10/2020 1211172020 18111/2020 0911212020 1711212020

SIEGE




Demande de programmation des dispositifs de pr tion
Reconnaissance des Acquis Professionnels (RAP)
Année 2020
GROUPE - SIEGE

Branche

GROUPE
SIEGE

Classe
Niveau

Famille professionnelle

Filiere

AUDIT RISQUES CONTROLE INTERNE

Code N Pré-requis Code Date limite
Fonction Fonction session GEP d'ouverture

GESTIONNAIRE DE DOSSIERS SINISTRE SPECIALISE

Date de cléture des
inscriptions
Date limite de validation
des dossiers dans
E-PROMO

28/10/2020

Date limite de
complétude des
dossiers RAP dans
E-PROMO

18/11/2020

Date de début des

Date limite Date de Tenue de la
du issi
Jury RAP Administrative Paritaire

25/11/2020

24/12/2020

GROUPE
SIEGE

AUDIT RISQUES CONTROLE INTERNE

CHARGE DE GESTION D'UN DOMAINE ASSURABLE

28/10/2020

18/11/2020

25/11/2020 16/12/2020

24/12/2020




Calendrier de programmation des dispositifs de promotion

Reconnaissance du Potentiel Professionnel (RPP)

Année 2020
GROUPE - SIEGE

Date de cldture des

, | P | e Deimse e |owe g | paeds | o

Branche ﬁ:j:;i Famille Professionnelle Filiére F;"Q‘z;n Fonction P;:;i:‘s %’s: :z:’i::‘t“:tfe Validg;fn"d’:';z::siers &crites Adm']i:;‘;mté dossiers RPP | commission de | entretiens entretiens

dans dans médiation d'admission d'admission

E-PROMO (RPP) E-PROMO

CRouPE GA  |MANAGEMENT OPERATIONNEL MANAGEMENT D'UNITES OPERATIONNELLES 75010  |DIRECTEUR D'ETABLISSEMENT ACTIVITES SOCIALES ET LOGEMENT OFFM | 13/01/2020 1210212020 1200312020 | 02/04/2020 |  11/05/2020 010512020 ) 010612020
CROuPE GA  |SUPPORT ACHATS 35701 |ACHETEUR 0EWW | 13/01/2020 12102/2020 12/03/2020 | 02/04/2020 |  11/05/2020 010512020 ) 010612020
CROuPE GA  |SUPPORT ADMINISTRATION SERVICES GENERAUX 35012  |ATTACHE DE DIRECTION OFFL | 1310112020 1210212020 1200312020 | 02/04/2020 |  11/05/2020 010512020 ) 010612020
CROuPE GA  |SUPPORT COMMUNICATION 35038  |RESPONSABLE COMMUNICATION 0EWX | 13/01/2020 1210212020 1200312020 | 02/04/2020 |  11/05/2020 010512020 ) 010612020
CROuPE GA  |SUPPORT COMPTABILITE 35770  |EXPERT EN COMPTABILITE OEWY | 13/01/2020 1210212020 1200312020 | 02/04/2020 |  11/05/2020 010512020 ) 010612020
CROuPE GA  |SUPPORT CONTROLE DE GESTION 35709  |CONTROLEUR DE GESTION OPERATIONNEL 0EWZ | 13/01/2020 1210212020 1200312020 | 02/04/2020 |  11/05/2020 010512020 ) 010612020
CROuPE GA  |SUPPORT GESTION ASSOCIATIVE 35579  |RESPONSABLE DE GESTION ASSOCIATIVE OEXA | 13/01/2020 1210212020 1200312020 | 02/04/2020 |  11/05/2020 010512020 ) 010612020
CROuPE GA  |SUPPORT IMMOBILIER 35719 |CHEF DE PROJET IMMOBILIER 0EXB | 13/01/2020 1210212020 1200312020 | 02/04/2020 |  11/05/2020 010512020 ) 010612020
CROuPE GA  |SUPPORT IMMOBILIER 35517  |GESTIONNAIRE LOCATIF 0EXB | 13/01/2020 1210212020 1200312020 | 02/04/2020 |  11/05/2020 010512020 ) 010612020
CROuPE GA  |SUPPORT IMMOBILIER 35723 |INSPECTEUR TECHNIQUE 0EXB | 13/01/2020 1210212020 1200312020 | 02/04/2020 |  11/05/2020 010512020 ) 010612020
CROuPE GA  |SUPPORT RESSOURCES HUMAINES 35197  |CHARGE DE GESTION ET ETUDES RH OEXE | 13/01/2020 1210212020 1200312020 | 02/04/2020 |  11/05/2020 010512020 ) 010612020
CROuPE GA  |SUPPORT RESSOURCES HUMAINES 37447  |CHARGE DE GESTION SST OEXE | 13/01/2020 1210212020 1200312020 | 02/04/2020 |  11/05/2020 010512020 ) 010612020
CROuPE GA  |SUPPORT RESSOURCES HUMAINES 37537  |EXPERT RH PAIE OEXE | 13/01/2020 1210212020 1200312020 | 02/04/2020 |  11/05/2020 010512020 ) 010612020
CROuPE GA  |SUPPORT RESSOURCES HUMAINES 35199  |GESTIONNAIRE DE CARRIERE EN NOD / DCN OEXE | 13/01/2020 1210212020 1200312020 | 02/04/2020 |  11/05/2020 010512020 ) 010612020
CROuPE GA  |SUPPORT RESSOURCES HUMAINES 37617  |RESPONSABLE RELATIONS SOCIALES OEXE | 13/01/2020 1210212020 1200312020 | 02/04/2020 |  11/05/2020 010512020 ) 010612020
CROuPE GA  |SUPPORT RESSOURCES HUMAINES 37047  |RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES OEXE | 13/01/2020 1210212020 1200312020 | 02/04/2020 |  11/05/2020 010512020 ) 010612020
CROuPE GA  |SUPPORT SECURITE 35236  |RESPONSABLE SURETE OEXF | 13/01/2020 1210212020 1200312020 | 02/04/2020 |  11/05/2020 010512020 ) 010612020
CROuPE GA  |SUPPORT SYSTEME D'INFORMATION 35092  |ADMINISTRATEUR INFORMATIQUE 0EXG | 1310112020 1210212020 1200312020 | 02/04/2020 |  11/05/2020 010512020 ) 010612020
CROuPE GA  |SUPPORT SYSTEME D'INFORMATION 35097  |ARCHITECTE INFORMATIQUE 0EXG | 1310112020 1210212020 1200312020 | 02/04/2020 |  11/05/2020 010512020 ) 010612020
CROuPE GA  |SUPPORT SYSTEME D'INFORMATION 35104  |CHEF DE PROJET SI 0EXG | 1310112020 1210212020 1200312020 | 02/04/2020 |  11/05/2020 010512020 ) 010612020
CROuPE GA  |SUPPORT SYSTEME D'INFORMATION 35089  |CONCEPTEUR DEVELOPPEUR 0EXG | 1310112020 1210212020 1200312020 | 02/04/2020 |  11/05/2020 010512020 ) 010612020
CROuPE GA  |SUPPORT SYSTEME D'INFORMATION 35460  |CONCEPTEUR TESTEUR 0EXG | 1310112020 1210212020 1200312020 | 02/04/2020 |  11/05/2020 010512020 ) 010612020
CROuPE GA  |SUPPORT SYSTEME D'INFORMATION 35116  |EXPERT INFORMATIQUE 0EXG | 1310112020 1210212020 1200312020 | 02/04/2020 |  11/05/2020 010512020 ) 010612020
CROURE GA  |SUPPORT SYSTEME D'INFORMATION 35101 |GESTIONNAIRE D'APPLICATIONS 0EXG | 1310112020 1210212020 1200312020 | 02/04/2020 |  11/05/2020 010512020 ) 010612020

SIEGE
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Calendrier de programmation des dispositifs de promotion
Reconnaissance du Potentiel Professionnel (RPP)
Année 2020
GROUPE - SIEGE

Date de cldture des Date des Date limite de | Date de tenue Date de Date de
de la

Epreuves Jury complétude des début des fin des
écrites Admissibilite | dossiers RPP ssion de
dans d

(RPP) E-PROMO

Classe
Niveau

Code . Pré-requis
Fonction Fonction session

Branche Famille Professionnelle

E-PROMO
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Reconnaissance du Potentiel Professionnel (RPP)
Année 2020
GROUPE - SIEGE
Dat?n:‘:::;:::: des Date des Date limite de | Date de tenue Date de Date de
. . .- . Py létude des de la début des fin des
Classe . N .. Code N Pré-requis Code Date limite Date limite de Epreuves écrites Jury comple o N :
Branche Niveau Famille Professionnelle Filiere Fonction Fonction session GEP d'ouverture validation des Admissibilité doszle:‘s RPP commission de entreFleps entre'_:leps
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Page 111



	CORP-SGS-2019-231
	RAP 2020 GS V1
	RPP GA 2020 GS V2
	RPP hors GA 2020 GS V1

